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1 APRESENTACAO

O presente relatorio apresenta o roteiro para a elaboragao do registro da Avaliagdo do

Plano Municipal de Educac¢do do municipio de Brejolandia-Ba no periodo de 2018 a 2025.

O objetivo deste relatério € concretizar os dados sobre o processo da avaliagdo 2025
do PME tendo como base os resultados alcangados. O Plano Municipal de Educacdo (PML)
¢ ump documento. que estabelece metas que garantem o direito a educa¢@o de qualidade. de
forma que o Municipio avance no atendimento educacional sendo um dos principais

instrumentos de politica ptblica, referéncia ao controle social e a participagio cidada.

O Plano Municipal de Educagdo (PME) do Municipio de Brejolandia, para o decénio
2015/2025 foi aprovado por meio da Lei Municipal n® 265 de 19 de junho 2015 de acordo
com o Plano. as metas e suas respectivas estratégias devem ser executadas dentro do prazo de

vigéncia do PME.

O relatério de Monitoramento 2025 € resultado do acompanhamento. monitoramento e
estudo analitico das 20 metas e estratégias por parte da Equipe Técnica ¢ comissdo de
monitoramento. As fontes de informacdo utilizadas para subsidiar o monitoramento das Metas
¢ indicadores do PME foram fontes de pesquisas com dados disponibilizados pelo Censo
Escolar. IBGE. MEC / INEP. Q Educa, SIMEC, Observatorio do PNE. Autarquia Municipal de
Educacdo de Brejolandia, Secretaria de Estado de Educagdo da Bahia.

Destacando que, o periodo de pandemia foi viabilizado o andamento de forma
diferenciada para com o calenddrio letivo continuum. conforme Lei n® 14.040/2020. que

impactaram diretamente os resultados de aprendizagem.




2 PROCESSO DE AVALIACAO DO PME

A apresentacdo do Plano Nacional de Educagdo. baseado na Lei n® 13.005. de 25 de
junho de 2014, determinou em seu artigo 8°. aos Estados. Distrito Federal e Municipios a
elaboracdo de seus Planos Decenais em consonancia com as diretrizes. metas e estratégias
previstas no PNE. O Plano Municipal de Educacdo a determinagdo legal. definem diretrizes ¢
metas da educagdo do Sistema Municipal de Ensino, mas em todos os 6rgdos e instituigdes que

contribuem para o Ensino e Educac¢do no Municipio.

Desta forma nosso plano foi construido em 2015. visando & articulacdo das agoes do
PNE preservando as especificidades do Municipio de Brejolandia. A Secretaria Municipal de
Educac@o. constituiu sua Equipe Técnica, com o objetivo de monitorar continuamefite as metas
¢ estratégias do Plano. a partir de levantamentos, sistematizacdes e analises dos dados e
informagdes referentes a execucdo do Plano. A Comissdo Municipal do PME € responsavel
pelo o processo de Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano e foi constituida por representantes da
(Camara Municipal. do CME, CACS-Fundeb, CAE, APLB. Conselho Tutelar. Coordenadores
e Representantes Escolares. Para compor essa Comissdo Municipal foi solicitado a cada uma

das Entidades a indicagao.

Para o desenvolvimento dos trabalhos foram realizadas reunides para orientagdes e
distribuicdo das metas a serem avaliadas entre os integrantes da Equipe e que se organizaram
por meio de grupos de estudos. a Comissdo utilizou o modelo propositivo de Relatorio de
Avaliacdo sugerido pela equipe de Monitoramento do PME da Secretaria de Estado de
Educacdo. no referido modelo colocou a descri¢do da meta e sua importancia para 0 municipio,
apresentou dados oficial/municipal da evolucdo do atingimento da meta no periodo avaliado
(bienal). que no Municipio deixou de ser monitorado e avaliado nesse periodo as informagdes
foram relevantes sobre a evolucdo das metas a partir da observagdo do relatorio anual de
monitoramento do periodo que estd sendo avaliado. Desta forma. o Plano Municipal de
Educacdo constitui um instrumento de gestdo e planejamento que transcende os desejos

pessoais. definindo politicas publicas para a educagéo.




Quadro 1 — Metas / Estratégias/ Série Historica

3 METAS E ESTRATEGIAS: SERIE HISTORICA DA DECADA DO PME

N Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de 4
DESCRICAO | (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio infantil em creches,
DA META 1 de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3

s (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
Indicador A i ;
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
O municipio |
nao tem ’
indicador.
l 6? 9 ;f::f"‘:}. -
L. (Referentea | o0, 15397 |7 | 559 | 1262 | 100 858 | 100 | 92.7 | Meta
yopulagdao 4 e 5 59 82% 2
anos creche) | % % 0% | 8% %o % % 7% | @q&g@
e e
Indicador 1 B
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
O municipio
nio tem
indicador. |
613 1 -
.99
o= R 154 | 158 | Meta
. Referente a 00% 00% | % 0 o 12% 17%
.__ 0 (i 0 = 0 0 Alcan
mclusio de 0 a 8% L 6% #*
da
J anos
Sec. | Sec. Sec. | Sec Sec.
De | De De De De
| 1EC | . . )
|| TCEd | TCEd | TCE TCEd | saud | saude. | saud | saud | saad
Fontes educ ,
| uca uca duca uca e Sec de e. e. &
a
| Sec |educa | Sec | Sec | Sec
| ‘ de | céo de de de
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DESCRICAO
DA META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populaciao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

. O Municipio

- 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
| nao tem -« '
indicador A.
Referente a :
pessoas de 6 a
14 anos que | .3 05 | 7119 | 72.9 | 71.9 | 94.50 Meta
que ja concluiu o *k sk *
0 ensino % % 8% | 4% % o ¢ Alcanga
fundamental da
i Dado | Dados | Dado | Dado | Dado
_ TCEd | TCEd | TCE | TCE | TCEd | snao nao sndo | sndo | sndo
Fontes . < . .
uca uca duca | duca uca encon | encontr | encon | encon | encon
trados ados trados | trados | trados
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popula¢ao de 15
| ) (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
DESCRICAO | PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
DA META 3 | Por cento).
Indicador A. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Referente ao
percentual de 15
a 17 anos que ...
: 3 10 < 27 47 | g4 | 59 . Meta
i]-equen[ad 49.31 3308 34._ 34._. 3....‘47 el s 2, b i i
| escola educagdo % % 204 | 29 o sk ~ Alcanca
basica. .
da
‘ O Municipio
| ndo tem .
inticador B, 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Referente ao
percentual de 15 | 31.98 | 31.82 | 34,5 | 37.8 | 38,60
‘d‘] g Y% Yo 8% 2% % *i s 75% | =% %%
frequenta ou
concluiu ensino |
medio. |




Meta

Alcanca
da
Dado | Dados | Dade | Dade | Dado
TCEd | TCEd | TCE | TCE | TCEd | snao ndo sndo | sndo | sndo
Fontes < < . ’
uca uca duca | duca | uca €ncon | encontr | encon | encon | encon
trados | ados | trados | trados | trados |
i * | Universalizar, para a populag¢io de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
i transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, 0 acesso
DESCRICAO | a educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
DA META 4 | rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
) recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados. )
O Municipio L
i nao tem 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
indicador A.
Referente a
alunos de4al7 | 9375 | 8421 | 87.5 | 77.7 | 87.50 Meta
anos com e
deficiéncia que % %o 0% | 8% % Alcanca
| frequenta a da
| escola £
O Municipio 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
nio tem
indicador B
|
'| Referente a
matriculas
educacao de
jovens e adultos 5 18 Meta
da educacdo ok o ke == 2.8 ' ok w5 " o
| basica de alunos % - % Alcanga
| de -1 a 17 anos o da
de idade com
deficiéncia,
TGD e altas
habilidades ou 1.9%
|| superdotagdo s
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Traj | Traj |
Trajet | etori | etori | Trajet |
orias | asde | asde | orias
de Suce | Suce de Dad Dad | Dad
Suces | sso sso | Suces 0s Dados | Dad 0s 08
S0 Esco | Esco S0 nao nao oS nio | ndo
Fontes o .
. Escol lar lar Escol | enco | encon | ndo | enco | enco
ar Dee | Dee ar ntra | trados | enco | ntra | ntra
Deed/ | d/In | d/In | Deed/ | dos ntra | dos dos
Inep/ | ep/ | ep/ | Inep/ dos
MEC | ME | ME | MEC I E
¢ | ¢
DESCRICAO
DA META 5
O Municipio
1idio teim | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
indicador A.
i
Meta
Referente a * * # * * " * ¥ 45% | 29% Al .
alunos do 3° ano ' cang:am
em Leitura e dg
escrita -
O Municipio
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
niao tem
indicador c.
Meta
Referente a - : ) : : : - * 24 | 1% EEj!&'_lcauu;a_l
alunos do 3° ano .
Matematica. da_
_ Dados | Dados | Dad | Dad | Dados | Dad | Dados | Dad | Dad | Aval
nao nao 0s 0§ ndo | os nao 0s 0s iaca
Fontes _ iy 5
encon | encon | ndo ndo | encon | nao encon | ndo nao 0
trados | trados | enco | enco | trados | enco | trados | enco | enco | exte
8
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ntra ntra ntra

dos | dos dos

ntra ntra

dos | dos

rna
CN
CA

Oferecer educaciao em tempo integral, em, no minimo 50% (cinquenta por cento)

DESCRICAO S e ’ )
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
DA META 6 | cento) dos(as) alunos(as) da educagio basica.
O Municipio !
ndo tem * 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
indicador A.
Referente a
Alunos
educagao 34 | 6.39
| 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | oy | 00% | 00%
! [ntegral ¥ % %
|
|
O Municipio
nio tem 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025
indicador B.
- Referente a
- Escolas com . 416 Meta
educacio 00% 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% ?1 16,6
o, | Alcanca
Integral Yo o
Fontes | _
DESCRICAO Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e rﬁodalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
DA META 7 | médias nacionais para o IDEB
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025




R Y

O Municipio [
nao tem |
indicador A,
| 4.7
| Meta
4.7 4.9 ' 4.8
Alcanga
Que se refere e
Ideb dos anos
iniciais do
ensino
fundamental
O Municipio |
e ndo tem 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
indicador B. I
_ Meta
Que se refere ao *x = .
[deb dos anos 3.7 3.9 Alcanga
finais do ensino da
fundamental
O Municipio
' nao tem .
indicador C.
: 33
2.6 -
3.7
~ue se refere ao
Ideb do ensino
medio
Fontes i
- Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
) modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no @ltimo ano de vigéncia deste
DESCRICAO | plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais ¢ dos
DA META 8 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre

negros ¢ nao negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE

T

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 | 2024

1
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O Municipio
nao tem

indicador A.

2025

O mesmo ¢

referente A Meta
escolarizagdo de | = * * * * " % %* # *
da populagdo de Alcanga
| 18 a29anos j da
\ | ,
O Municipio 2016 |
‘ 286 1o 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
~indicador B. ‘ :
Que se refere a ‘
escolarizacdo de |
k' | * * * * % * I 2 * MEta
| 18a29da " | Aleanca
populagdo rural. . da
- = 2 IE I'E
| it DNE | DNE | DNE | DNE | DNE
|
‘ Elevar a taxa de alfabetizacido da populac¢io com 15 (quinze) anos ou mais para
B 93,5% (noventa e trés e meio por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
DESCRICAO PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)
DA META 9 @ a taxa de analfabetismo funcional. '

' O Municipio ‘
ndo possui 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
|
| Indicador 1 A
|
Que se refere a " £ | = e | % * * % e
taxa de % Alcanga
alfabetizacio de | d
|| 15 anos ou mais. | s
Fontes DNE | DNE | DNE | DNE | DNE |
| !
DESCRICAO Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de
o jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio
DA META 10 | profissional

11




| O municipio
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

nao possui
indicador 1
Que se refere a 2.8
0/
matriculas de 45 i 2.2 79 1.8 » » . 4,43 | Meta
jovensea % % o, | Alcanca
educacao d
profissional® | | 1.9% -
| Dee | Dee | " Dee
| d/In | d/In | Deed/ | d/In
Fontes | ep/ | ep/ | Inep/ | ep/
| | ME | ME | MEC | ME ’
| ¢ ‘ ¢ C
| |
‘ Triplicar as matriculas da Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio,

DESCRICAO assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da |

DA META 11 | €Xpansio no segmento publico. | '

Indicador 11 A ' ' ' . ‘
O Municipio | 5,6 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 o

nio possui

indicador o

mesmo se [

refere ao |

Numero
absoluto de
matriculas em
cducagdo
profissional
técnica de nivel
medio

00% | 00% | 00% | 00% | 00% 00% | 00% | 00% | 00%
00% .

Fontes |

| |

) Elevar a taxa bruta de matricula na educacido superior para 50% (cinquenta por |

DESCRICAO | cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo

DA META 12 . .

menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico

| Indicador 1 A 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 2024 l 2025 |

12




O municipio

nio possui

2016 |

indicador que

se refere a

Taxa bruta de
matriculas na
graduagdo |

0%

0%

0% |

0%

0%

Meta
Alcanca
da

Indicador 1 B

O municipio
|
nao possui

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 | 2023

2024 | 2025

indicador que

se refere a

Taxa liquida de
escolarizagdo na
eraduagao

74%

76%

76.6

0 /B

76.8
%

79.4%

2

Fontes

DESCRICAO
DA META 13

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores

| Elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a proporc¢io de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgido superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

Indicador 13 A

O municipio | 5516 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
nio possui
indicador que
se refere a Meta
wRk % *% * 3t D/D 9/ 0/ 00/(}
Percentual de 0.7 L bl iR Alcanca
docentes na o
. - Yo da
Educagdo
Superior com
Mestrado ou
Doutorado. ’ . |
Sec | Sec | Sec | Sec | Sec | Sec
| de de de de de | de |
Kontes educa | educ | educa | educ | educ | educ |
¢ao | acdo | cdo | acdo | acdo | acdo

13




DESCRICAO
DA META 14

e cinco mil) doutores

\ Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés graduacao stricto sensu, de
' modo a atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte

| -
|
I 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- Indicador 14 A |
- O municipio ndo | i
| possui indicador |
que se refere a |
Titulos de
| Meta
mestrado e 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 0.7 | 0.7% | 00% | 00% | 00% | .
Alcanca
doutorados
| outorados | % > P
concedidos por
ano
See Sec. | Sec. | Sec.
Sec
de De De De
de
Fontes Edu Edu | Edu | Edu
| Educ .
. caca | cacd | caca | caca
| aciao
o 0 0 0
Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
DESCRICAO formacio dos profissionais da educacio de que tratam os incisos I, II e IIl do caput

DA META 15

do art. 61 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os

professores e as professoras da educacido basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que

atuam.
|
Indicador 1 A | ,,. ¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Propor¢ao de
docéncias da
educacdo
infantil cuja 33.5
form agdo e:s'fa 10% A Meta
adequada aarea | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% | 30% Al
de | 10% 9 For | Alcanca
conhecimento ? mag da
que lecionam. |
| ai

14




cont
inua

da

Indicador 1B | , .0 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Propor¢ao de
docéncias dos
anos iniciais do
ensino
fundamental
| com professores | Meta
'I". cuja formagdo 36%

superior esta
adequada a area | da
de |
conhecimento
que lecionam

Alcanca

Fontes

Formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
' DESCRICAO | educacio basica, até o iltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os
| D~\ META 16 (as) profissionais da educac¢ao basica formacio continuada em sua area de atuacao,
‘ considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

- Indicador 16 A

‘ Percentual de
professores da |
educacéo basica

- 58|2 i
[ Com:pos- 31.4% | 31.4% | 32% | 32% | 34% s * ok el L ‘
graduacgdo lato 7% | Aleanca
sensu ou stricto da
sensu e

2017 | 2018 2{]19| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 > |

! Indicador 1 B | 2016

| 15




Percentual de

professores da
educagdo basica
que realizaram
cursos de
formacao
continuada

% E 5]

%

Fontes
* | Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piublicas de educacio
. - basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
DESCRICAO profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6 ano de vigéncia deste
DA META 17 | PNE.

“'ndicador 17 A

Relagao
percentual entre
o rendimento

‘ ] ‘ | ¥
|
2016 | 2017 | 2018 2019‘ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

bruto medio
mensal dos
profissionais do
magistério das |
redes publicas
da educacgao
basica. com
nivel superior
completo, e 0
rendimento
bruto médio
mensal dos
demais
profissionais
assalariados.
com nivel
superior
completo.

ww

100 | 100 | 100 | Meta
% %, % Alcan¢a
da

DESCRICAO
DA META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os (as)
profissionais da educacio basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos (as) profissionais da educag¢io basica piblica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18 A

Percentual de
unidades
federativas que

I

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

16




possuem Plano
de Carreira e
Remuneragdo
(PCR) dos
profissionais do
magistério

w Rk

t

%k

E

"R

® ¥k

k%

%k

Meta

~ Alcanga

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta
~ Alcanga
g

INDICADOR
188

Percentual de

unidades
federativas que
preveem o limite
maximo de 2»3 |
da carga horaria i
para atividades
de interagao
com o0s

educandos

ww

wR

ww

R*w

xR

¥ede

wE

&

**x

INDICADOR C

Percentual de
municipios que
possuem Plano

de Carreira ¢

Remuneragao

(PCR) dos

"

ek

wH

*F

wH

ook

ww

* &

L

®R
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profissionais do

magistério

Assegurar condi¢coes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
DESCRICAO democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
DA META 19 consulta publica 4 comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 19 A

Percentual de | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

unidades
federativas que

selecionam
diretores/as de
QSCOIaS publicaﬁ' o %% % % 3 ®*% ®w t ] %* % '.-'e_":

da rede de *% N Alcanca
ensino estadual | ‘ p

por meio de | i

Meta

eleicdes e
critérios
técnicos de
merito e
desempenho.

|
Indicador 19B | .0 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Percentual de

municipios que
~selecionam
diretores/as de
" escolas publicas
da rede de
enSino %% %k ek f K L E Rk w"% o w % e
municipal por Alcanga
meio de elei¢des
. da
€ critérios
técnicos de
mérito e
desempenho

‘Meta

Fontes ' ‘

i Ampliar o investimento publico em educacio publica de forma a atingir, no

" minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto — PIB do
DESCRICAO pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB
‘ DA META 20 | ao final do decénio.
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Indicador 20 A

Gastos Publicos
em Educacgido
Publica em
Propor¢io ao
PIB

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

ER

FR

Y

* %

w

¥

R

"R

E R

~ Meta
Alcan cada

|
| Indicador1 B

Gastos Pablicos
em Educagao
. em Propor¢éo ao
' PIB

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025 |

* %

%%

w5

%%

"

v ¥k

%

* %

"R

.. s

Meta
Alcancada

‘ Fontes
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4 MONITORAMENTOS E NOTAS TECNICAS OU NOTAS EXPLICATIVAS DO
PROCESSO DE AVALIACAO DO PME

Quadro 2- Principais Recomendagdes e Notas Técnicas presentes nos Relatorios de
Monitoramento e de Avaliacao

Principais
recomendagoes do
Relatorio de
Monitoramento

Notas Técnicas
presentes no
Relatorio de

Monitoramento

Principais recomendagdes
do Relatério de Avaliagio

Notas Técnicas
presentes no Relatorio
de Avaliacio

Naéo houve relatorio.

Néo houve relatorio.

monitoramento e avalia¢do
do PME 2021, recomenda:

Buscar parcerias
aperfeicoando a articulagdo
da rede, atendimento
Municipal (Satde.
Assisténcia Social.
Educacgao).

Buscar diferentes fontes de
recursos financeiros que
possibilitem a execu¢do das
demandas descritas no Plano
Municipal de Educacdo.
(adesdes parcerias...)

Promover e buscar com mais
afinco parcerias com
institui¢des académicas e
tecnologicas afim de atingir
as metas ¢ estratégias citadas
no Plano Municipal de
Educacao.

. A descrigdo que consta no
A equipe técnica do

Relatério de Avaliagdo
em 2023 foi a seguinte:
A equipe t€cnica optou a
nao fazer nota técnica
devido a reformulacgido do
novo PME em
2024/2025.
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5 ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

A Secretaria Municipal de Educagdo de BREJOLANDIA-BA em aspectos da gestdo
intersetorial para a efetivac@o das metas e estratégias do PME estabelece cooperagoes e didlogos

com as demais Secretarias e 6rgdos pablicos e privados para a execugdo do trabalho.

Os recursos financeiros vinculados as estratégias nos documentos. revelam importancia
para. a realizagio do acompanhamento no ano seguinte. haja vista que houve notoriamente
avangos nos percentuais das metas descritas no plano e promogdo de momentos de debates.
foruns. audiéncias entre outros. realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo afim de

construir politicas publicas democraticas.
@

A Secretaria Municipal de Educagdo nos anos avaliados pelo PME ndo consta parcerias
e registros que estabeleceram juncdo e colaboragdo de metas e estratégias propostas para o

decénio nos monitoramentos anteriores a 2021. devido ndo ter ocorrido esse trabalho.

Em 2021 houve mudanga do secretario da educagdo e equipe Técnica, estorvando
também com fatores como a pandemia. redugdo de recursos e inexisténcia de registros de

execugdo do plano.
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as instituicoes de
Educac¢do Infantil tenham
incluido em seus projetos
pedagogicos a
valorizagdo da cultura
local, acdes relacionadas
a valorizacao da cultura e
identidade afro-
brasileiras e dos povos
indige.nas.

1.3 A partir da vigéncia
| deste plano. implantar no
municipio, em trés anos.
programa de formacao
continuada para atender
- 05 50% dos profissionais
que atuam na educagdo
infantil. € nos cinco anos
atender a 100% dos

profissionais bem como
permanéncia do mesmo

até o décimo ano para
todos os profissionais e

para formagdo do pessoal
' auxiliar.

1.4 Aderir e promover
cursos de formagao para
profissionais da
educacdo. de modo a
‘garantir a elaboragio de
curriculos e propostas
pedagogicas capazes de
incorporar os avangos de
pesquisas ligadas aos
processos de ensino e de
aprendizagem e teorias
educacionais no
atendimento da
populacdo de 0 a 5 anos.

1.5 Priorizar o acesso a
educacao infantil e
fomentar a oferta do
. atendimento educacional
especializado
complementar e
suplementar aos alunos
com deficiéncia.
transtornos globais do
' desenvolvimento e altas

desenvolvimento integral das
criangas. portanto essa estratégia
visa. a promover o menor indice de
crianca  dessa  faixa  etdria.
garantindo a frequéncia. igualdade
de oportunidades e a socializa¢do
através do ludico.

1.3 A estratégia deve-se garantir
um ambiente seguro ¢ adequado
para as condi¢des de cada crianca
da educagdo infantil. de acordo
com as diretrizes da educacdo.
Devendo buscar rgcursos para que
seja executada.

1.4 Intensificar cursos de
formacgdes.

1.5 Ao longo dos dois anos. €
fundamental que a equipe gestora
do PME, em parceria com as
escolas e a  comunidade.
acompanhe de perto a execugdo
dos projetos. e preciso fazer busca
ativa e quando necessdrio
promover ajustes de acordo a
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as instituigdes de
Educa¢do Infantil tenham
incluido em seus projetos
pedagogicos a
valorizacdo da cultura
local. agdes relacionadas

. a valorizagdo da cultura e

identidade afro-
brasileiras e dos povos
indigenas.

1.3A pﬁnir da vigéncia
deste plano. implantar no
municipio. em trés anos.
programa de formagao
continuada para atender
0s 30% dos profissionais
que atuam na educagao
infantil. ¢ nos cinco anos
atender a 100% dos
profissionais bem como
permanéncia do mesmo
até o décimo ano para
todos os profissionais e
para formagdo do pessoal
auxiliar.

1.4 Aderir e promover
cursos de formagdo para
profissionais da
educagdo. de modo a
garantir a elaboragao de
curriculos e propostas
pedagogicas capazes de
incorporar os avangos de
pesquisas ligadas aos
processos de ensino e de
aprendizagem e teorias
educacionais no
atendimento da
populagdo de 0 a 5 anos.

1.5 Priorizar o acesso a
¢ducagdo infantil e
fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado
complementar ¢
suplementar aos alunos
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

desenvolvimento integral das
criangas. portanto essa estratégia
visa. a promover o menor indice de
crianca  dessa  faixa etaria.
garantindo a frequéncia. igualdade
de oportunidades ¢ a socializagdo
através do ladico.

1.3 A estratégia deve-se garantir
um ambiente seguro e adequado
para as condi¢des de cada crianga
da educacdo infantil, de acordo
com as diretrizes da educagao.
Devendo busear recursos para que
seja executada.

1.4  Intensificar cursos de
formagoes.

1.5 Ao longo dos dois anos. €
fundamental que a equipe gestora
do PME, em parceria com as
escolas e a  comunidade.
acompanhe de perto a execu¢do
dos projetos. e preciso fazer busca
ativa e quando  necessario
promover ajustes de acordo a
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habilidades ou
' superdotacdo.

- assegurando a educagio
bilingue para criangas
surdas e a
transversalidade da
educagio especial nessa
etapa da educagdo basica.

1.6 Preservar as
especificigades da
Educacdo Infantil na
organizacdo das redes
escolares. garantindo o
atendimento da crianga
de 0 a 5 anos em
estabelecimentos que

' atendam a pardmetros

‘ nacionais de qualidade. e

a articulagdo com a etapa

escolar seguinte. visando

ao ingresso de aluno de 6

anos de idade no Ensino
Fundamental.

1.7 Fortalecer o
acompanhamento e
monitoramento do acesso
¢ da permanéncia das

| criancas na educagdo

infantil. em especial dos

| beneficiarios de

| programas de
transferéncia de renda.
em colaboragdo com as

familias € com os Orgdos
publicos de assisténcia

social. saude e prote¢do a

infancia.

| 1.8 Garantir que. ao final

da vigéncia deste PME.,
seja inferior a 10% a

diferenca entre as taxas

de frequéncia a Educacio
Infantil das criangas de
até 3 anos oriundas de
renda familiar per capita

mais baixo.

1.9 Adequar 100% das
institui¢des escolares que

.’

realidade do municipio. garantindo
a valorizacdo da cultura. da
identidade afro-brasileira e dos
povos indigenas.

1.6 A capacitagdes para 0s
professores ja vem sendo feitas.
porém ainda é preciso de mais |
como infraestrutura e materiais |
para 0s mesmos. portanto nessa
estratégia deve-se buscar meios
para conseguir alcangar pelo os
100%. B

1.7 E de grande importancia. a
formacdo continuada de
professores para que se aja o
entendimento do que ¢ a
importdncia de um curriculo e
proposta pedagogica para a
educagdo e essa estratégia vem nos
mostrar 1Sso.

1.8 Nessa estratégia busca se. uma
educagao infantil mais
inclusiva. onde possa oferecer
qualidade de ensino ¢ também
0 suporte necessario.

1.9 A estratégia prever além de
mais especializacao dos
professores e também a adaptagio
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oferecem a pré-escola,
em cinco anos quanto a:

a).Espaco interno. com
iluminagdo. instalagao.
ventilagdo. visao para o
espaco externo, rede
elétrica e segurancga, agua
potavel e esgotamento:

b)instalacdes sanitarias
. . -
para higiene pessoal das
criancas:

¢) instalagGes para
preparo e servigo de
alimentagdo:

d) Ambiente interno e
externo para o
desenvolvimento das
atividades. conforme as
diretrizes curriculares e a
metodologia da educagdo
infantil . incluindo a
expansao livre. o
movimento e 0
brinquedo:

¢) mobiliario.
equipamentos e materiais |
pedagdgicos :

[) adequacdo as
caracteristicas das
criangas especiais

1.10 Construir 01 creche
na sede do municipio, em
no maximo. quatro anos
de vigéncia deste plano.
conforme os padroes
minimos de '
infraestrutura
estabelecidas para
funcionamento adequado
das institui¢des de
educacdo infantil (creche
e pré-escola). respeitando ]
a diversidade e que
assegure o atendimento
das caracteristicas das
distintas faixas etarias e

de materiais e recursos de apoio
para que seja bem estruturada.

1.10 Buscar recursos federais para

construgao.
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das necessidades do
processo educativo.

1.11 Implementar em
carater complementar,
programas de orientagdo
¢ apoio as familias. por
meio da articulagdo das
areas da educacgdo. saude
e assisténcia social. com
foco no desegvolvimento
integral das criangas de
até 03 anos de idade.

1.12 Estimular o acesso a
educacao infantil em
tempo integral para todas
as criangas de 0 a 5 anos.
conforme estabelecido
nas Diretrizes
Curriculares Nacionais
para a educacdo infantil.

1.11 buscar parcerias com saude e |
assisténcia social.

1.12 A parceria entre familia e |
escola e de extrema importancia no
desenvolvimento educa¢do dessas
criangas. portanto= objetivo dessa
estratégia e oferecer recursos,
atividades onde possa atrair e fazer
com que as familias compreendam
essa importancia.

META 2

| anos

Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove)
para toda a

' populagdo de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir
que pelo menos 70%
(setenta por cento) dos
alunos concluam essa
etapa na idade
recomendada, at¢ o
altimo ano de vigéncia
deste PME.

Indicador 2A —

Percentual de
pessoas de 6 a 14
anos que
frequentam ou que
ja concluiram o
ensino fundamental
(taxa de
escolarizacao
liquida ajustada).

Indicador 2A —

Os dados indicam
que 94.50% da
populacdo de 6 a 14
anos ja sdo atendidas
com oferta do ensino
fundamental.

Obs: ultimos dados

} (Alcancgada)
| de 2021

De acordo os dados encontrados a
meta encontram-se concluida.

2.1 Garantir o acesso ¢ a
permanéncia no ensino
fundamental regular a
100% dos alunos de 6 a
14 anos como direito
publico subjetivo até final
do 5° ano de vigéncia do
PME.

2.2 (Criar mecanismos
para 0 acompanhamento

individualizado dos

2.1Buscar parceria com familia e
assisténcia social para manter a
aluno na escola com agdes de
permanéncia e busca ativa.

2.2 buscar parcerias na saude.
assisténcia  social e
educagdo para
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alunos do ensino
fundamental.

2.3 No prazo de cinco
anos. reduzir em 80% as
taxas de abandono e
repeténcia  através da
regularizacdo do fluxo

' escolar. de recuperagdo

paralela ao longo do
curso. garantjdo a efetiva
aprendizagem.

24 Fortalecer 0
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso. da permanéncia e
do aproveitamento
escolar dos beneficiarios
de programas de
transferéncia de renda
bem como das situagtes
de discriminagdo.
preconceitos e violéncia
na escola. visando ao
estabelecimento

condi¢des adequadas para
0 sucesso escolar dos
alunos. em colaboracao

com as familias e com |

orgdos  publicos  de
assisténcia social. saude e
protecio a  infincia.
adolescéncia e juventude.
2.5 Promover a busca

ativa de criangas e
adolescentes fora da

' escola. em parceria com

Oorgdos  publicos  de
assisténcia social. saude e
de prote¢do a infincia.

| adolescentes e juventude.

2.6 Desenvolver
lecnologias pedagogicas
que combinem de
maneira articulada. a
organizacdo do tempo e
das atividades didaticas
entre a escola e o

ambiente comunitario. |

atendimento
individualizada  sempre
que necessario.

2.3 Agdo concluida.

24.  Criar  projetos  para
discriminag@o.  preconceito e
violéncia nas esgolas. buscando
parcerias na assisténcia social e
saude.

2.4 amplia¢do da busca ativa e
parcerias.

2.6. Intensificar tempo e atividades
para alunos especiais.
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| considerando as

especificidades da
educacio especial.

2.7 Garantir no prazo de 4
anos a  partir da
implantagdo deste plano.
padrées necessarios de
infraestrutura e de
funcionamento para
100% das escolas do
ensing fundamental.
compativeis com
realidade do municipio

[ incluindo:

a) Espacos
adequados para prdticas
esportivas:

b) Rede fisica
adequada para atender os
portadores de

necessidades especiais e a
comunidade, nos finais de
semana. ferias e feriado.

C) Materiais e
equipamentos necessarios
de acordo com a faixa
etaria especificidades dos
alunos.

d) [Laboratorios de
ciéncias e informatica
devidamente equipadas
com acesso a internet
banda larga.

2.8 Implantar ¢ ampliar

bibliotecas publicas
municipais
regionalizadas com

acervo adequado para
aluno e professor.

2.9 Promover a relacdo
das escolas instituigoes e
movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta
regular de atividades
culturais para a livre
fruicao dos alunos dentro
¢ fora dos espacos

2.7 A acdo ndo concretizada
necessita de parcerias para busca
de recursos que favoregam a infra
estrutura  fisica adequada e
matérias para atenderem a acéo.

2.8 A biblioteca Municipal foi
desconstruida e se faz necessario a
reorganizagdo dos acervos para
atenderam a demanda.

2.9 intensificar eventos culturais
para atendimento dos alunos da
rede.
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escolares.  assegurando
ainda que as torcem polos
de criagio e difusdo
cultural.

210 Incentivar a 2.10 Agéo concluida.
participagdo dos pais ou
responsavels no
acompanhamento das
atividades escolares dos
filhos por « meio de
estreitamento das
relagdes entre as escolas e
as familias.

2,11 Assegurar, no
periodo de 2 anos a
elaboracdio do Projeto
Politico Pedagogico de
todas as escolas
Municipais

2.11. Ag¢do concluida.
»

2,12 Incluir nos
curriculos o programa de 2.12 Reelabora¢do do curriculo

formacao dos para inclusdo da historia da Africa
protessores. lemas ¢ indigena.

especificos como Histéria
da Africa. do :
Afrodescendentes e |
indigena: as necessidades '
educativas especiais. a
educagdo ambiental num
prazo de 2 anos.

2.13 Oferecer atividades
extracurriculares de
incentivo aos estudantes e
de estimulo as
habilidades inclusive
mediante  certames e
concursos nacionais.

2.13. intensificar ao incentivo.

2.14 Promover atividades
de desenvolvimento e
estimulo a habilidades
gsportivas nas escolas
interligadas a um plano de
disseminacao do desporto
educacional e de
desenvolvimento
esportivo nacional.

2.14 intensificar a acao.

2.15 Acédo concluida. Horérios de
2.15 Implantar em 100% AC.

das Unidades Escolares
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do Municipio. meios de
aperfeicoamento e de
forma¢do continuada. em
servigo. aos profissionais
da educacdo reservando
em sua carga horéria.
tempo suficiente para
estudo. planejamento e
avaliacdo da proposta
pedagogica em execugao.

-
2.16 Ofertar formacao
inicial em area especifica
¢ continuada aos
professores. em regime de
colaboragdo com Unido e
estado.

2.17 Promover a
participagdo da
comunidade na gestdo das
escolas universalizando.
em trés anos a instituicdo
de conselhos escolares.

2.16 Intensificar a busca e

parcerias.

]

2.17 Agao concluida.

META 3

Universalizar, até 2016. o
atendimento escolar para

toda a populagdo de
15(quinze) a
17(dezessete) anos e
elevar. at¢ o final do

periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de
| matriculas no  ensino
médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Indicador 3A —

Percentual da
populagdo de 15 a
17 anos que

frequenta a escola
ou ja concluiu a

Indicador 3A —

Com um alcance a
52,47 % da
populagdo em
questdo. esse
indicador segue em

Os ultimos dados disponiveis
demonstram um crescente no nivel
de atendimento escolar para essa
faixa etdria.

educagdo basica. bom passo.

(Alcangado

parcialmente)
Obs: altimos dados
2020

Percentl:lhal _da A defasagem no atentar 405 nEVEi'.S . baixos
populagio de 15 a atendimento 4 essa | demonstrados nos indicadores
17 anos  que buscando um maior foco em

frequenta o ensino
medio ou  possui
educagdo  basica
completa.

faixa etaria atinge
niveis de 75%.

(em andamento)

programas como o Busca Ativa
para o alcance da meta em questao.

30




Ll e e

3.1 Estabelecer. no
segundo ano de
implementacgdo deste
plano. padrao de
qualidade na escola de
Ensino médio de forma
que a mesma tenha
condi¢des gerencials e
pedagogicas de
funcionamento, com
perspectiva de conclusdo
no prazo de cinco anos.

3.2 Garantir a frui¢do de
bens e espacos culturais.
de forma regular. bem
como a ampliacdo da
pratica desportiva,
integrada ao curriculo
escolar.

3.3 Criar e ampliar
programas ¢ agoes de
corre¢do de fluxo do

ensino fundamental. por
' meio de
acompanhamento
individualizado do aluno
com rendimento escolar
defasado e pela adogao
de praticas como aulas de
refor¢o no turno
complementar. estudos
de recuperag¢do e
progressao parcial. de
forma a reposiciona-la no
ciclo escolar de maneira
compativel com sua
idade.

3.4 Universalizar o
exame nacional do
ensino medio- ENEM.
Fundamentado em matriz
de referéncia do
conteudo curricular do

Buscar parcerias governamentais
para integrar alunos em agdes
culturais e profissionais voltadas

para corre¢do de fluxo.

de espago.

| periodo diurno.

governo estadual.

3.2 Buscar parcerias para cria¢do

3.3. Garantir turmas EJA noturno
para atender alunos que ndo tem
disponibilidade de frequentar no

3.4 A acdo ¢ realizada através de |
planejamento  estratégicos  do

31




ensino médio e que
' permitam
. comparabilidade de
resultados. articulando-o
com sistema de avaliagdo
da educacdo bésica-
SAEB. e promover sua
utiliza¢do como
instrumento de avaliagdo
sistémica, para subsidiar
politicas pard a educagdo
basica de avaliagao
certificadora
possibilitando aferi¢ao de
conhecimento e
habilidades adquiridos
dentro e fora da escola e
de avaliagdo
classificatoria. como
critério de acesso a
educacdo superior.

3.5 Fomentar a expansao
das matriculas gratuitas
de ensino médio
integrado a educagdo
profissional. em regime
de colaboragao com
estado e unido.

3.6 Promover a busca
ativa da populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete)

anos lora da escola. em
articulagdo com os
servicos de assisténcia
: social. saude e protegdo a
i adolescéncia e a
. juventude.

3.7 Desenvolver formas
alternativas de oferta do
ensino médio. garantindo
a qualidade, para
profissionais que se
dedicam a atividades de
carater itinerante.

|

| 3.8 Estimular a

' participagdo dos

‘ adolescentes nos cursos

3.5 Buscar parcerias estaduais para
educagdo

matriculas em
profissional.

36 A acdo precisa

intensificada.

ser

3.7 Buscar parcerias e estratégias

para realiza¢do da agdo.

3.8 Buscar parcerias e estratégias

para realiza¢@o da acao.
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das areas tecnologicas e |
cientificas.

META 4
Universalizar para a Indicador 4A - Indicador 4A — | Sglicitar projeto através do PDDE
populzic;ﬁo de 4 (quatro) a Peiiiatialda | Acessibilidade para o alcance total
17 tﬁdtf'.cst_?cw) anos com populagdo de 4 a . da meta do indicador 4 A.
deficiéncia. transtornos S 87.50%
lobais do 17 anos de idade
e £ e com deficiéncia (Alcangada
escola. Obs: ultimos dados

superdotagdo. o acesso &
educagdo basica e ao 2020
atendimento educacional '
especializado.
preferencialmente na
rede regular de ensino,
com a garantia de
sistema educacional
inclusivo. de salas de

recursos multifuncionais.

classes. escolas ou Indicador 4B — Observa-se a necessidade de uma
servigos especializados. Percentual de busca para detectar alunos com
publicos ou conveniados matriculas de altas habilidades e superdotagdo na
até o ano 2022, alunosde4a 17 tentativa de elevar o indicador
anos de idade com Indicador 4B - proposto neste PME.
deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou
superdotagdo que 1.8%
estudam em classes
comuns da

Ndo alcangada

educacdo basica.
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Obs: ultimos dados
ano de 2021

4.1 Promover no prazo
de vigéncia do PME, a
universaliza¢@o do
atendimento escolar a
demanda manifesta pelas
familias de cgiangas de 0
a 3 anos com deficiéncia.
transtornos globais de
" desenvolvimento de altas

' habilidade ou
superdotagao.
observando o que dispde
n lei 9.394. de 20 de
dezembro de 1996. que
estabelece as diretrizes e
bases da educagao
nacional.

4.2 Educagio bilingue.
em lingua brasileira de
sinais (libras) como
primeira lingua e na
modalidade escrita da
lingua portuguesa como
segunda lingua aos
alunos surdos e
. deficientes auditivos de 0
| a 17 anos. em escolas e

| classes bilingues

inclusivas. nos termos do
artigo. 22 do Decreto
' 5.626 de 22 de dezembro
- de 2003, e dos artigos.2 4
. e 30 da convengdo sobre
| os direitos das pessoas
com deficiéncias. bem
| como a adog¢do do
sistema braile de leitura
para cegos e surdos-
Cegos.

4.3 Garantir a oferta de
educacgdo inclusiva,
vedada a exclusdo do
ensino regular sob
alegagdo de deficiéncia
promovida a articulagdo

4.1.424344464.7438. -
Destacar a importancia de garantir
0 acesso a permanéncia e
aprendizagem. de todos os alunos
de Educagao Especial E Inclusiva.
incluindo aqueles com
necessidades especiais: promover
um ambiente  acolhedor e
adaptado. com investimento em
formacao continuada dos
profissionais de educagdo, na
aquisi¢@o de recursos pedagogicos
adequados, espagos fisicos e
metodologias que atendam a todos
os alunos.
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| pedagdgica entre o
ensino regular e o
atendimento educacional
especializado.

4.4 Fortalecer o
acompanhamento e
monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento
educacional.
especializadQ, bem como
a permanéncia e do
desenvolvimento escolar
dos alunos com
deficiéncia. transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagdo
beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda
juntamente com o
combate as situagdes de
descriminacdo .
preconceito e violéncia,
com vistas aos
estabelecimentos de
condi¢des adequadas
para o sucesso
educacional. em
elaboragdo com as
familias ¢ com orgaos
publicos de assisténcia
social. saude ¢ prote¢do a
infancia. a adolescéncia e
a juventude.

4.5 Implantar. ao longo
deste PME, salas de
recursos multifuncionais
¢ fomentar a formacgéo
continuada de

. professores para o

| atendimento educacional

especializado nas escolas
urbanas e rurais

- 4.6 Garantir atendimento
educacional
especializado em salas de
recurso multifuncionais.
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classes, escolas ou
servigos especializados
publicos ou conveniados.
‘ nas formas
complementar e
suplementar. a todos
alunos com deficiéncia.
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagdo
matriculados na rede
publica de educagao
basica. conforme
necessidade identificada
por meio de avaliagdo.

| ‘ 4.7 BUSCEH: a cr?a(;-ﬁo de
| centro multidisciplinar de
‘ apoio por meio de
‘ parceria publica/privada:
‘ ¢ este realize pesquisa e
' assessoria. articulados
com institui¢oes
| académicas e integrados
! por profissionais das
‘ areas de saude,
‘ assisténcia social.
pedagogica.
\ psicopedagogos,
fonoaudiologos ¢
psicologia para apoiar o
| trabalho dos professores
da educacdo basica com
alunos com deficiéncia.
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
‘ | superdotagdo.

4.8 Aderir a programas
suplementares que
promovam a
acessibilidade nas
institui¢des publicas.

‘ | para garantir o0 acesso € a

permanéncia dos alunos
com deficiéncia por meio
da adequacdo
| arquitetonica, da oferta
| de transporte acessivel e
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da disponibilizagdo de
material didatico proprio
¢ de recursos de
tecnologia assistiva.

4.9 Buscar parcerias com
instituicoes, ou
profissionais de areas
alins para que
desenvolva pesquisas
voltadas parg constru¢ao
de metodologias.
materiais didaticos,
gquipamentos e recursos
de tecnologia assistiva.
com vistas a propor¢ao
do ensino e da
aprendizagem. bem como
das condicdes de
acessibilidade dos
estudantes com
deficiéncias, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagdo.

4.10 Promover a
articulacdo intersetorial
entre orgdos e politicas

publicas de saude.
assisténcia social e
direitos humanos, em
parceria com as familias.
com o fim de
desenvolver modelos de
atendimento voltados a
continuidade do
atendimento escolar. na
educacgdo de jovens de
adultos. das pessoas com
deficiéncias e transtornos
globais do
desenvolvimento com
idade superior a faixa
etaria de escolarizacdo
obrigatoria. de forma a
assegurar a aten¢io
integral ao longo da vida

4.11 Apoiar. ampliar e
garantir a oferta de curso
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¢ promogao das equipes
de profissionais da
educacdo para atender a
demanda do processo de
escolarizagao dos
estudantes com
deficiéncia. transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagdo. garantindo

a oferta de professores do

atendimento educacional
especializado
profissionais de apoio ou
auxiliares. tradutores de
interpretes de libras.
guias-interpretes para

surdos-cegos. professores

de libras. prioridade

4.12 Promover parcerias
com instituigdes
comunitarias.
confessionais ou
filantropicas sem fins
lucrativos. conveniadas
com o poder publico, a
fim de favorecer a
participagdo das familias
e da sociedade na
construgao do sistema
educacional inclusivo.

META 35

|
|
|
|
[
1
f
|
|
|
|
|
|
|
||

=

Alfabetizar todas as
criangas. no maximo, até
o final do 3° (terceiro)
ano do ensino
fundamental.

Indicador 5A -
Distribui¢do
percentual dos
estudantes nos
niveis de
proficiéncia
insuficiente em
leitura na ANA.

Indicador SA —

Dados nao
encontrados

O sistema de avaliacdo previsto
ndo consta nos registros do Simec
do municipio.

Indicador 5B -
(Estudantes com
proficiéncia
insuficiente em
Escrita (niveis 1. 2

Indicador 5B —

Dados ndo
encontrados

O sistema de avaliagdo previsto
ndo consta nos registros do Simec
do municipio.
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e 3 da escala de
proficiéncia).

Indicador 5C —

Estudantes com
proficiéncia
insuficiente em
Matematica (niveis
1 e 2 da escala de
proficiéncia).

Indicador 5C —

Dados nao
encontrados

|

|

| O sistema de avalia¢do previsto
ndo consta nos registros do simec
do municipio.

5.1 Estruturar e
diversificar os processos
pedagogicos de
alfabetiza¢do nos anos
iniciais do ensino
fundamental articulados
com estratégias
desenvolvidas na pré-
escola. com qualificagdo
e valorizagdo dos
professores
alfabetizadores e apoio
pedagogico especifico. a
fim de garantir a
alfabetizacao plena de
todas as criancas:

5.2 Instituir instrumentos
-de avalia¢do municipais
periodicos com base nos
instrumentos nacionais
de avaliacdo especificos
para aferir a
alfabetizac¢do das
criangas aplicados a cada
ano. bem como estimular
0s sistemas de ensino e
as escolas a criar os
respectivos instrumentos
de avaliagdo e
monitoramento,
implementando medidas
pedagogicas para
alfabetizar todos os
alunos até o final do
terceiro ano de ensino
fundamental.

5.1 Intensificar a a¢do.

5.2 A agdo estd sendo realizada.
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4.3 Apoiar a
alfabetizacdo de pessoas
com deficiéncia.
considerando as suas
especificidades. inclusive

alfabetizacdo bilingue
de pessoas surdas. sem

estabelecimento de
terminalidade temporal.

4.4 Adequag mobiliario
de acordo com idade das
criancas nas unidades
escolares.

4.5 Ofertar formagao
continuada para os
coordenadores
pedagogicos.

4.6 Aderir a formagdo
inicial e continuada de
professores para a
alfabetizacdo de criangas
com conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras.
estimulando a articulacdo
entre programas de pos-
graduagdo stricto sensu e
acoes de formacgio
continuada de
professores para a
alfabetizacao.

4.7 Utilizar tecnologias
educacionais para
alfabetizac¢do de criancas,
assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagogicas, bem como
0 acompanhamento dos
resultados no sistema de
ensino em que forem
aplicadas.

4.8 Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias educacionais
¢ de praticas pedagogicas
inovadoras que
assegurem a

43 ha uma necessidade de
intensificar a agdo.

4.4 A agdo esta sendo realizada
gradualmente.

4.5 intensificar a agdo.

4.6 Buscar parcerias  para
incentivo e concretizagdo da agdo.

4.7Intensificar a agao.

4.8 Intensificar a agdo
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alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem dos
alunos. consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetivagio.

4.9 Assegurar formagio
continuadg para os
professores a exemplo do
Programa Nacional pela
Alfabetizacio na Idade
Certa (PNAIC).

4.9 Ac¢do em andamento

META 6

Oferecer educacao em
tempo integral em, no
minimo. 25% (Vinte e
cinco por cento) das
escolas publicas, de
forma a atender, pelo
menos. 30% (Trinta por
cento) dos (as) alunos
(as) da educagdo basica.

Indicador 6A -
Percentual de
alunos da educacédo
basica publica em
tempo integral.

Indicador 6A —

6.39%

Meta Iniciada

As escolas estdo sendo adaptadas
gradativamente em relagdo ao
espaco, carga horaria e numero de
alunos.

Indicador 6B —

Percentual de
escolas publicas
com ao menos um
aluno que
permanece no
minimo 7 horas
diaria em
atividades
escolares.

Indicador 6B —

41,6%

Mela iniciada

Quatro na sede e uma na zona rural
escolas na sede com
funcionamento de 7 horas em
atividades escolares
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6.1 Garantir. no prazo de
3 anos da vigéncia deste
PME. A educagdo em
tempo integral para
pessoas com deficiéncia.
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagdo, na faixa
etria de 4 a 17 anos,
asseguranda atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar ofertado em
salas de recursos
multifuncionais da
propria escola ou em
institui¢oes
especializadas.

6.2 Adotar medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos
na escola, direcionando a
expansdo da jornada para
o efeito trabalho escolar.
combinado com
atividades recreativas.
esportivas e culturais.

6.3 Promover, com o
apoio da Unido. a oferta
de educacdo basica
publica em tempo
integral. por meio de
atividades de
acompanhamento
pedagodgico e
multidisciplinares.
inclusive culturais e
esportivas. de forma que |
o tempo de permanéncia |
dos alunos na escola. ou
bob a sua
responsabilidade. passe a
ser igual ou superior a 7
horas diarias durante

6.1  buscar  parcerias  para
atendimento.

1.9 O periodo de permanéncia do
aluno na esgola ¢ distribuido
em atividades recreativas.
esportivas e culturais. O
municipio se organiza para
funcionamento em mais 03
escolas.

6.30 periodo de permanéncia do
aluno na escola ¢ distribuido em
atividades recreativas, esportivas ¢
culturais.

1.10 O municipio realiza o

todo 0 ano letivo. atendimento de forma
6.4 Instituir. em regime gradativa.
de colaboragdo.
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programa de construgao

de escolas com padrao
arquitetonico e de

mobiliario adequado para
atendimento em tempo

integral. prioritariamente
em comunidades pobres

ou com criangas em
situagdo de
' vulnerabilidade social.

-
6.5 Aderir em regime de
colaboracao. programa 1.11 Buscar parcerias para
‘ nacional de ampliagdo e adquirir recursos.
| reestruturagdo das
‘ escolas publicas. por
meio de instalacdo de &
quadras poliesportivas.
laboratorios inclusive de
informatica. espago para
atividades culturais,
bibliotecas. auditorios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos , bem
como de produgdo de
material didatico e de
formacdo de recursos
humanos para a educagdo
| em tempo integral.

6.6 Fomentar a ' 6.5 Buscar parcerias
articulacao da escola com governamentais para adquirir
os diferentes espacos recursos.

educativos. culturais e

esportivos. culturais e
esportivos. e

equipamento publicos
Como centros

| | comunitarios. bibliotecas.

| pragas parques, museus,

' teatros. cinemas e

planetarios.
META 7
|

Promover a qualidade da Preparar os alunos através de
educacdo basica em todas : . A . o

| ¢ ; Indicador 7A — Indicador 7A — avaliacao interna para melhorar os
as ctapas ¢ modalidades. resultados nas avaliagdes externas
com énfase na melhoria e alcance da meta .
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do fluxo escolar ¢ da
aprendizagem almejando
atingir as medias
municipais do IDEB: 5.9
nos anos iniciais e 5.0
nos anos finais do ensino
fundamental.

Média do Ideb nos
anos iniciais do
ensino
fundamental.

4.8

(Em andamento)

Indicador 7B -
Meédia do Ideb nos
anos finais do

Indicador 7B —

Preparar os alunos através de
avaliagdo interna para melhorar os
resultados nas avaliagOes externas
e alcance da meta.

ensino 3,9
fundamental. :
(Em andamento)
Preparar os alunos através de |
Indicador 7C — Indicador 7C — avaliagdo interna para melhorar os

Meédia do Ideb no
ensino médio.

3.7

(Em andamento)

resultados nas avaliagoes externas
e alcance da meta .

7.1 Buscar a assisténcia
técnica financeira a
fixagdo de metas
intermediarias., nos
termos e nas condigdes
| estabelecidos conforme
| pactuagdo voluntaria
entre 0s entes.
priorizando sistemas e
redes de ensino com
IDEB abaixo da média
nacional:

7.2 Selecionar
tecnologias educacionais
| para a educacdo infantil,
' 0 ensino fundamental e o
ensino médio.
certificadas e divulgadas
pelo Mec e incentivar
praticas pedagogicas

7.1  Buscar parcerias  para
intensificar a agdo.

7.2 Buscar parcerias para busca de
tecnologias para atenderam a
demanda
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inovadoras que
assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem.
| assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagdgicas. com
preferéncia para
softwares livres e
recursos educacionais
abertos. caphcitando os
profissionais para este
; fim:

7.3 Universalizar. até o

| quinto ano de vigéncia 7.3.4,5 - Buscar parcerias em

deste PME. em regime de orgdos e  ingfituicdes  para

parceria com atenderem  alunos na agdo
Mec¢/FNDE. o acesso a apresentada.

rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
triplicar. até o final da
década. a relagdo
computador/aluno nas
escolas da rede publica
de educacdo basica.
promovendo a utilizagédo
pedagogica das
tecnologias da
informacgdo e da
comunicagdo:

7.4 Ampliar programas e
aprofundar agdes de
atendimento ao aluno,

| em todas as etapas da

. educagdo basica. por

meio de programas
suplementares de

. material didatico-escolar.

: | transporte, alimentagio e

. assisténcia a saude.

7.5 Institucionalizar e
manter. em regime de
colaboragdo. programa
nacional de
reestruturacao e
aquisicdo de |
equipamentos para
_escolas publicas. visando
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a equalizacdo regional
das oportunidades
educacionais:

7.6 Garantir politicas de
combate a violéncia na
escola. com parcerias. da
familia. do conselho
tutelar. ministério
publico e seguranca
publica municipal agdes
destinadas a capacitagdo
de educadores para
detecgdo dos sinais de
suas causas, como a
violéncia doméstica e
sexual. favorecendo a
adogao das providéncias
adequadas que
promovam a construgio
da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado
de seguranca para a
comunidade:

7.7 Universalizar,
mediante articulagdo
entre os Orgaos
responsdveis pelas areas
da saude e da educacdo.
0 atendimento aos
estudantes da rede
escolar publica de
educaco basica por meio
de ag¢oes de prevencao,
promog¢ao e aten¢do a
satde:

7.8 Promover. com
especial énfase, em
consonancia com as
diretrizes do plano
nacional do livro e da
 leitura. a formagdo de
leitores e a capacita¢do
de professores.
bibliotecarios e agentes
da comunidade para atuar
como mediadores da
leitura, de acordo com a
especificidade das
diferentes etapas do

7.6 Intensificar parcerias

efetivar a acao.

7.7 intensificar agdo.

7.8buscar parcerias e promover

projetos para efetivar a agao.

para ||
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desenvolvimento e da
aprendizagem:

7.9 'stabelecer, mediante
pactuacdo Inter
federativa. diretrizes
pedagogicas para
educacdo basica e a base
nacional comum dos
curriculos. com direitos e
objetiwos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos
alunos para cada ano do
ensino fundamental ¢
meédio, respeitando a
diversidade regional.
estadual e local.

7.10 Assegurar que no
quinto ano de vigéncia
deste PME. pelo menos
70% dos alunos do
ensino fundamental e do
ensino médio tenham
alcangado nivel
- suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e
objetivos de
aprendizagem e

desenvolvimento de seu
~ ano de estudo e 50%.
pelo menos, o nivel
desejavel

l 7.11 Induzir processo
| continuo de
autoavaliagdo das escolas
. de educagdo basica, por
meio da constituicdo de
instrumentos de
avalia¢do que orientem
as dimensdes a serem
fortalecidas. destacando-
se a elaboracgdo de
planejamento estratégico.
a melhoria continua da
qualidade educacional, a
formagdo continuada dos
profissionais da educa¢do

7.9 Intensificar a agdo.

7.10 .11.12— intensificar a a¢3o.
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¢ 0 aprimoramento da
gestdo democratica:

7.12 Formalizar e
executar os planos de
acoes articuladas ( par)
dando cumprimento as

metas de qualidade |
estabelecidas paraa |
educacgdo basica publica |
e as estratégias de apoio
técnico e financeiro
voltadas a melhoria da
gestao educacional. a
formagdo de professores
e profissionais de
Servigos e apoio escolar,
a ampliagdo ¢ ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da
rede escolar: |

7.13 Utilizar indicadores
especificos de avaliagdo |
da qualidade da educagdo
especial. bem como da
qualidade da educacao
bilingue para surdos:

7.14 Orientar as politicas
da rede municipal de
ensino. de forma a buscar
atingir as metas do ideb.
diminuindo a diferenca
entre as escolas com 0s
menores indices e a
media nacional.
garantindo equidade da
aprendizagem e
reduzindo pela metade.
até o ultimo ano de
vigéncia deste PME com
base nas metas do PNE:

7.15 Fixar. acompanhar e
divulgar bienalmente os
resultados pedagogicos

dos indicadores do
sistema nacional de
avaliacdo da educagio

7.13 ndo se aplica no municipio.

7.14intensificar a agdo.

7.15.16 - Intensificar a acdo.
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basica e do Ideb,
relativos as escolas.
assegurando a
contextualizagdo desses
resultados, com relagdo a
indicadores sociais
relevantes. como os de
nivel socioeconomico
das familias dos alunos.
utilizando as informagdes
da transparéncia e o
acesso publico as
informacoes técnicas de
concepgdo e operagao do
sistema de avaliagéo:

7.16 Apoiar técnica ¢
financeiramente a gestao
escolar mediante
transferéncia direta de
recursos financeiros a
escola. garantindo a
participagdo da
comunidade escolar no
planejamento e na
aplicagdo dos recursos,
visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da
gestdo democratica:

‘7. 17 Buscar em regime
de colaboracdo com entes
federados para
atendimento a todas as
escolas publicas de
cducacfio basica o acesso
a energia elétrica,
abastecimento de dgua

= FrpTve S N

tratada. esgotamento
sanitario e manejo dos
| residuos solidos, garantir
o0 acesso dos alunos a
| espagos para a pratica
i esportiva. a bens
culturais e artisticos e a
equipamentos e
laboratorios de ciéncias
¢. em cada edificio
escolar. garantir a

7.17- buscar parcerias e projetos
para atender em partes a agao, pois
no que diz respeito a alguns itens
citados j4 esta em efetivagdo.
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acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

7.18 Buscar por meio de
parcerias equipamentos e

| recursos tecnologicos 7.18 buscar parcerias financeiras

digitais para a utiliza¢do para a agao.
pedagogica no ambiente
escolar a todas as escolas
publicas da educagdo
basica. criangdo inclusive
mecanismos para .
implementagdo das
condi¢des necessarias |
para a universalizagdo
das bibliotecas nas :
institui¢des educacionais. : B
com acesso a redes
digitais de computadores. |
" inclusive a internet; |

7.19 Utilizar parametros 7.19 — intensificar a agdo.

minimos de qualidade ' [
dos servigos da educagdo
basica. como referéncia
para infraestrutura das
escolas. recursos
pedagogicos. entre outros
msumos relevantes. bem
como instrumento para
ado¢ao de medidas para a
' melhoria da qualidade do

ensino;
- 7.20 In’rm’matl%ar ) 7.20 Nio ha recurso para execugdo
111[eg1'a11n.entc-'a‘re 035° da agdo ha necessidade de buscar
ano de vigéncia deste parcerias financeiras nos entes |
plano. a gestdo das federais.
escolas publicas do
municipio:

7.21 Formagio inicial e 7.21.22.23. Intensificar a acao.

continuada do pessoal
técnico da secretaria de
educacgao:

7.22 Garantir os
conteudos da historia e
cultura afrobrasileira e

indigena. nos curriculos e
acoes educacionais, nos
termos da lei n.° 10.639,

de 9 de janeiro de 2003. e
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frota de veiculos, de
acordo com
especificagdes definidas
pelo instituto nacional de
metrologia. normalizagao
¢ qualidade industrial
(inmetro), e
financiamento
compartilhado. com
participa¢do da unido
proporcional as
necessidades dos entes
federados. visando a
reduzir a evasdo escolar ¢
o tempo medio de
deslocamento a partir de
cada situacao local:

7.25 Desenvolver toruns
de discussoes de
atendimento escolar para
a populacdo do campo
que considerem as
especificidades locais e
as boas praticas
nacionais:

7.26 Consolidar a
educacio escolar no
campo. de populagdes
tradicionais, de
" populagdes itinerantes,
respeitando a articulagao
entre os ambientes

| escolares e comunitarios,

¢ garantindo o
desenvolvimento

| sustentavel e preservacao

da identidade cultural;

7.27 Mobilizar as
familias e setores da
sociedade civil,
articulando a educagdo
formal com experiéncias
de educagdo popular e
cidada. com os
propésitos de que a
educagdo seja assumida
como responsabilidade
de todos e de ampliar o
controle social sobre o

L

7. 25.26.27,28 — buscar parcerias
governamentais e  civis .
elaboracdo de projetos para
atender as  estratégias em
andamento e ndo iniciadas.
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\ cumprimento das
politicas publicas
educacionais:

7.28 Promover a
articulacao dos
programas da area da
educagdo, de ambito
local e nacional. com os
de outras dreas como

‘ saude. wabalho e

emprego, assisténcia

| social. esporte. cultura.

‘ possibilitando a cria¢do
de rede de apoio integral

| as familias. como

. condi¢do para a melhoria

da qualidade
\ educacional:

7.29 Fortalecer, com a
colaboragdo técnica e
financeira da unido. em
articulagdo com o
[ sistema nacional de
avaliagdo. os sistemas
estaduais de avaliagdo da
educacdo basica. com
participagdo. por adesao.
da rede municipal de
ensino. para orientar as
politicas publicas e as
praticas pedagogicas.
com o fornecimento das
| informagdes as escolas e
a sociedade:

7.30 Estabelecer politicas
de estimulo as escolas
que melhorarem o
desempenho no Ideb. de
modo a valorizar o
mérito do corpo docente.
da diregdo e da
comunidade escolar.

7.29.30 Intensificar a a¢do
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META 8

E!e?'ar a escolaric}ade IB'GE' '\4'50 Buscar parcerias para com estado e
meédia dla popula(;aQ de (ENeGT 8A- disponivel unio.
18 (dezoito) a 29 (vinte e Baclaridads wmddia
nove) anos. dx? n:10do a | 4a populaggo de 18
alcangar. no minimo, 12 - .
a 29 anos de idade
(doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia
deste Plano, para as
populagdes do campo, da
regidao de menor
cscolaridade no pais e
dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e | Indicador 8B- Buscar parcerias para com estado e
igualar a escolaridade Escolaridade média IBGE- Nio unido.
média entre negros e ndo | da populagdo de 18 disponivel

negros declarados a
Funda¢ao Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE

a 29 anos residente
na area rural

8.1 Institucionalizar

1.8 Intensificar a acdo.

.

T P,

| programas ¢ desenvolver |
tecnologias para corregdo |
de fluxo. |
acompanhamento
pedagogico
individualizado,
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recuperagao € progressao
parcial. bem como
priorizar estudantes com
rendimento escolar
defasado, considerando
as especificidades dos

segmentos populacionais

considerados:

8.2 Garantir acesso
gratuito a gxames de
certificacdo da conclusdo
dos ensinos fundamental
¢ medio;

8.3 Buscar

- Convénios/parcerias para

assegurar a oferta
gratuita de Educacdo

profissional técnica por

parte das entidades

privadas de servigo social
¢ de formacéo

profissional vinculadas
ao sistema sindical. de
forma concomitante ao
ensino ofertado na rede
escolar publica. para os

| segmentos populacionais

considerados;

| 8.4 Promover busca ativa

de jovens fora da escola
pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, em
parceria com as areas de
assisténcia social. saude
e prote¢éo a juventude:

8.5 Implementar
programas de Educagdo
de jovens e adultos para

0s segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da escola e
com defasagem idade-
série, associada a outras
estratégias que garantam
a continuidade da

8.2 Intensificar a agdo.

8.3 — Parcerias *para formacio

inserida na estratégia.

|
| 8.4 Intensificar a acao.

8.5.6 - Intensificara a acdo.
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escolarizagdo, apos a
alfabetizacio inicial;

8.6 Promover. em
parceria com as areas de
saude e assisténcia
social. o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso
a escola especificos para
0S segrgentos

| populacionais
considerados, identificar
' motivos de absenteismo ¢
colaborar para garantia
de frequéncia e apoio a
aprendizagem. de
| maneira a estimular a
| ampliacdo do
atendimento desses
estudantes na rede
publica regular de
ensino;

META 9

Elevar a taxa de
alfabetizacdo da
populagdo com 15
(quinze) anos ou mais
para 93.5% (noventa ¢
trés inteiros e cinco
decimos por cento) até
2015 e. até o final da
vigéncia deste PME.
erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em

50%  (cinquenta  por

Indicador %A —
Taxa de
alfabetizacdo da
populagdo de 15
anos ou mais de

idade.

Dados néo

encontrados

Ofertar

formacdo continuada de

professores para melhorar o indice

de alfabetizagdo de alunos e

alcangar a meta.
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| cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Indicador 9B —
Taxa de
analfabetismo
funcional de
pessoas de 15 anos

ou mais de idade.

Dados ndo

encontrados

Ofertar formagdo continuada de
| professores para melhorar o indice
| de alfabetizacdo de alunos e
|

alcancgar a meta.

' 9.1 Assegurar ¢
implantar a oferta
gratuita da Educagao de
Jovens e Adultos a todos
0s que ndo tiveram
acesso a Educagao
Bésica na idade propria;

9.2 Realizar diagnostico
dos jovens e adultos com
Ensino Fundamental e
Meédio incompletos. a
fim de identificar a
demanda ativa por vagas
na Educacdo de Jovens e

: Adultos:

9.3 Implementar agdes de
alfabetizag¢do de jovens e
adultos com garantia de
continuidade da
escolarizacdo basica:
9.4 Realizar avaliagao.
por meio de exames
especificos, que permita
aferir o grau de
- allabetizacdo de jovens e
adultos com mais de 15
anos de idade:

9.5 Executar agdes de
atendimento ao estudante
__da Educacgdo de jovens e

9.1 Essa  estratégia  visa.
expandir nimeros de matriculas.
buscar recursos pdra a melhoria da |
qualidade de ensino e a|
permanéncia dos alunos
modalidade.

nessa |

9.2 O diagnostico deve ser feito
pois € o meio de acompanhar o
desenvolvimento do aluno e visa a
efetivagdo para outras vagas,
portanto essa estratégia deve ser
articulada e planejada pela gestdo.
para que se consiga realizar um
levantamento por completo dessa
vaga. com muita divulgac¢éo.

9.3 Essa estratégia deve-se garantir |
a busca ativa. cursos ¢ adequagoes |
para a execuc¢do de acordo com as
diretrizes da educacdo em buscar
da retomada dos estudos e a
certificag¢do do ensino fundamental |
e médio.

9.4 Essa estratégia deve ser de
forma integrada e colaborativa.
pois visa garantir que a Educacdo
de Jovens e Adultos seja acessivel
¢ relevante para todos os cidadaos
que necessitam dessa modalidade
de ensino com a parceria ¢ ajuda da
orgaos federativos e da sociedade
civil. onde  juntos
coordenados a buscar estratégias.

serao
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adultos por meio de
| programas suplementares
de transporte,
alimentagdo e saude,
inclusive atendimento
oftalmologico e
fornecimento gratuito de
oculos. em articulagdo
com a drea da saude:

9.6 Apoiar técnica e
financeiramente projetos
inovadores na Educagio
de Jovens e Adultos que

visem ao
desenvolvimento de
modelos adequados as
necessidades especificas
desses alunos:

9.7 Apoiar técnica e
financeiramente projetos
inovadores na Educacio
de Jovens e Adultos que

visem ao
desenvolvimento de
modelos adequados as
necessidades especificas
desses alunos:

9.8 Estabelecer
mecanismos € incentivos
que integrem os
segmentos
empregadores, publicos e
privados, e 0s sistemas
de ensino, para promover
a compatibilizagéio da
jornada de trabalho dos
empregados com a oferta
das agdes de
alfabetizagdo e de
Educagao de Jovens e
Adultos:

9.9 Buscar por meio de
| __conveénios/parceria

9.5 A avaliagdo do grau de
alfabetiza¢do de jovens e adultos é
crucial para garantir o acesso a
educagdo ¢ promover a inclusdo
social porem deve-se identificar as
necessidades de cada individuo,
pois na EJA cada um tem sua
historia de vida que se deve levar
em consideragdo nessa avaliagdo.
onde sera possivel direcionar agdes
eficazes para o desenvolvimento
das habilidades de leitura e escrita.
permitindo que e¢les participem
mais ativamente da sociedade.
tenham melhores pportunidades de
trabalho ¢ acesso a informagoes.

9.6 Nessa estratégia deve-se
garantir um ambiente seguro e
adequado para as condi¢des de
cada jovem e adultos. de acordo
com as diretrizes da educagdo.
Devendo buscar recursos para que
seja executada, buscando apoio ¢
parceria de outras secretarias.

9.7 A estratégia prever além de
mais especializagdo dos
professores. também articulagdes
técnicas. buscar de planejamentos
inovadores adequados a cada
realidade.

9.8 Para executar essa estratégia. é
necessario de planejamento e
incentivos que promovam essa
integra¢dio, como parcerias entre
empresas ¢ escolas, flexibiliza¢do
de horarios ¢ a oferta de programas
de EJA em horarios e locais
acessiveis aos trabalhadores, a
participa¢do  entre  diferentes
setores da sociedade e de extrema
importancia para a melhoria dessa
estratégia.
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programas de
capacitagdo tecnologica
da populagido jovem e
adulta. direcionados para
0s segmentos com baixos
niveis de escolarizagdo
formal ¢ alunos com
deficiéncia, articulando
o0s sistemas de ensino, a

rede federal de Educagdo

profissional e
tecnologica. as
universidades. as
cooperativas e as
associagdes. por meio de
agoes de extensdo
desenvolvidas em centros
vocacionais tecnologicos,
com tecnologias
assistivas que favoregam
a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa
populagdo:

9.10 Considerar. nas
politicas publicas de
jovens e adultos, as
necessidades dos idosos.
com vistas a promog¢ao
de politicas de
erradicagdo do
analfabetismo. ao acesso
a tecnologias
educacionais e atividades
recreativas, culturais e
esportivas. a
implementag¢do de
programas de valorizag¢do
¢ compartilhamento dos
conhecimentos e
experiéncia dos idosos e
a inclusdo dos temas do
envelhecimento ¢ da
velhice nas escolas.

9.9 A estratégia tentar por meio de
convénios/parceria programas de
capacitagio  tecnoldgica  da
populagao jovem e adulta. onde
visa promover a inclusdo social e
produtiva de jovens e adultos com
baixa escolaridade e alunos com
deficiéncia por meio de programas
de  capacitagdo  tecnoldgica,
estabelecendo parcerias.

9.10 A estratégia visa integrar os
idosos nas politicgs de educacgdo de
Jovens e adultos, promovendo
acoes como a erradicacdo do
analfabetismo. acesso a tecnologia
e atividades recreativas. além de
valorizar seus conhecimentos e
experiéncias.

META 10




Oferecer. no minimo.
23% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de
educagdo de jovens e

adultos, no ensino

fundamental € médio. na ‘

forma integrada a

educagdio profissional.

Indicador 10A —

Percentual de
matriculas da
educacdo de jovens
e adultos na forma
integrada a
educagdo

profissional.

Indicador 10A —

4,43%

(Iniciada)

Busca ativa para nortear
matriculas no periodo noturno

facilitando o ingresso dos alunos.

Jovens e Adultos voltados

trabalhadores

| a Educagdo Profissional.

10.1 Aderir a programa
nacional de Educagdo de

a conclusdo do ensino
fundamental e a formagao
profissional inicial. de
lorma a estimular a
conclusdo da Educagdo
Basica.

10.2 Expandir as
matriculas na Educacgdo
de Jovens e Adultos. de
modo a articular a
formagao inicial e
continuada de
com a
educacdo  profissional.
objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade do

trabalhador e da
trabalhadora.
10.3 Fomentar a

integra¢do da Educacdo
de Jovens ¢ Adultos com

em cursos planejados. de
acordo com as
caracteristicas do publico

10.1. [Essa estratégia  visa,
promover a inclusdo e estimular a
conclusdo educacional de jovens e
adultos, mas para isso e preciso
aderi a  estratégia. realizar
campanhas informativas.
divulgagdo e buscar apoio na
Prefeitura.

10.2. Para que essa meta seja

executada com eficiéncia e
necessario identificar as
necessidades da  populagdo

trabalhadora do municipio. dando
a possibilidade da flexdo de
horario. fazendo orientagdes de
como funciona, busca ativa e
buscando apoio das secretarias. ao
implantar essas estratégias sera
possivel de aumenta o numero de
matriculas na EJA.

10.3 Nessa estratégia deve
envolver  agdes como 0
desenvolvimento de curriculos
flexiveis e adaptados. oferta de
formagdo continuada para
professores. e  também ¢
importante observar a realidade
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da Educacdo de Jovens e
Adultos e considerando
as especificidades das
populagdes itinerantes e
do campo. inclusive na
modalidade de Educacéo
a distancia.

10.4 Ampliar as
oportunidades
profissionais gos jovens e
adultos com deficiéncia e
baixo nivel de
escolaridade. por meio do
acesso a [Lducacgdo de
Jovens e Adultos
articulada a Educagao
Profissional.

10.5 Aderir a Programa

- nacional de

reestruturagdo ¢ aquisicao
de equipamentos voltados
a expansdo e a melhoria
da rede fisica de escolas
publicas que atuam na
Educagdo de Jovens e
Adultos  integrada a

' Educagdo  Profissional.

garantindo acessibilidade
a pessoa com deficiéncia.

10.6 Estimular a
diversificagdo curricular
da educag@o de jovens e
adultos. articulando a
lormagdo basica e a
preparagdo para 0 mundo
do trabalho e
estabelecendo inter-
relacdo entre teoria e
pratica, nos eixos da
ciéncia. do trabalho. da
tecnologia ¢ da cultura ¢
cidadania, de forma a
organizar o0 tempo ¢ o

espago pedagogico
adequado as
caracteristicas desses

alunos e alunas

dos alunos para que seja
promovido a participagdo ativa dos
alunos.

104 A implementagdo da
estratégia deve ser feita de forma
gradual, com a definigdo de metas
claras e o acompanhamento
constante dos resultados. Nessa
estratégia ¢  importante a
participa¢do de diferentes setores
envolvidos e de mais articulagdo
para que a comunidade e a
sociedade participgm e tenha como
garantia de direito e
oportunidades.

10.5 Essa estratégia visa. rever as
infra estrutura dos ambientes
escolares na qual e ofertado a EJA.
onde deve ter acessibilidades a
pessoas com  deficiéncia. ¢
importante que se tenha aquisi¢do
de materiais e equipamentos tanto
pedagdgicos como de estrutura
fisica referente a acessibilidade da
escola. Para isso e preciso buscar
recursos  como  no  proprio
Programa nacional e¢ em outras
fontes.

10.6. 7 - Ao implementar essas
estratégias. a EJA podera oferecer
aos jovens e adultos uma formagio
mais completa ¢ relevante.
desenvolver um curriculo
adaptado, considerando as
atividades diversificadas de acordo
com a realidade do aluno, que os
prepare para os desalios e
oportunidades do mundo do
trabalho e para a sua atuagcdo como
cidaddos na sociedade.
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10.7 Fomentar a produgdo
de material didatico. o

desenvolvimento de
curriculos e metodologias
especificas. 0s
instrumentos de
avaliacio. o acesso a
equipamentos -

laboratorios e a formagio

| continuada de docentes

das redes publicas que
atuam na Educagdo de
Jovens e Adultos
articulada a Educagdo
Profissional.

10.8 Aderir a programa
nacional de assisténcia ao
estudante.

compreendendo agdes de

assisténcia social.
financeira ¢ de apoio
psicopedagogico que

contribuam para garantir

|0 acesso. a permanéncia,

a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da
Educacdo de Jovens e
Adultos  articulada a
Educagdo Profissional.

10.9 Promover
anualmente. a partir da
vigéncia desse plano, a
realizacdo de seminarios
tematicos para
socializagdo das

| experiéncias e produgdo

de conhecimentos em
EJA.

10.10 Assegurar que no
prazo de 02 (dois) anos, a
elaboragdo do Projeto
Pedagogico para EJA
com cardler de educagdo
permanente considerando
todas as especificidades e
peculiaridades desta
modalidade de ensino e

realidade do municipio.

10.8 Nessa estratégia € importante
que cada escola cria um ambiente
acolhedor e inclusivo, que as
estratégias  sejam  planejadas.
Buscar  formagdes para  os
profissionais de forma continua.
para envolve a implementagdo de
diversas agdes e buscar articula¢ao
com  diferentes  orgdos e
instituigoes.

109 E importante definir um
cronograma, promover ¢ divulgar
eventos. Ao seguir esses passos. a
estratégia de promover palestras
tematicas mensalmente na EJA
pode se tornar uma ferramenta
eficaz para aprimorar a pratica
pedagogica. fortalecer a rede de
educadores e promover a produgio
de conhecimentos relevantes para
os jovens e adultos.

10.10 O foco ¢ garantir a qualidade
da educacdo e a reducdo das
desigualdades. Ao longo dos dois
anos, ¢ fundamental que a equipe
gestora do PME, em parceria com
as escolas e a comunidade,
acompanhe de perto a execugdo do
projeto. fazer busca ativa. procurar
recursos € parcerias com outras
secretarias. envolvendo agdes que
consideram as particularidades da
modalidade e a realidade do
municipio de Brejolandia-BA,
promover ajustes necessarios e
garantindo que a EJA se torne uma
referéncia  em  educagdo de
qualidade.
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META 11

Assegurar no prazo de 2
anos. A elabora¢do do
Projeto Politico
Pedagogico para todas as
modalidades * de ensino
considerando todas as
especificidades e
peculiaridades destas
modalidades e realidade
do Municipio.

Indicador 11 A

Em andamento

Efetivada

Sempre que necessario fazer

adequagoes.

11.1  Reestruturar. no
periodo de dois anos. o

numero  de  técnicos

responsaveis pelo
desenvolvimento dos
trabalhos  pedagogicos.
administrativo da

secretaria Municipal de
Educagdo ¢ das Unidades
Escolares.

11.2 Reformular. no
primeiro ano deste plano.
a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo
oferecendo melhores
condigdes materiais aos
profissionais  para 0
desenvolvimento dos

' trabalhos com exceléncia.

11.3 Reorientar a
concepgao de curriculo
pela via da

interdisciplinaridade ¢
pela  elaboragdo  dos
Projetos Politicos
Pedagogicos das Escolas.

11.4 Assegurar a partir do
1% ano de vigéncia do
PME. que todas as
instituigdes de educagdo
infantil e ensino

11.1 Agdo conclusa.

11.2 Intensificar.

11.3 Conclusa

11.4 Conclusa

63




- PRS-

W

fundamental tenham
criado seus Conselhos
Escolares. e formulado
coma participagdo dos
profissionais da educagdo
e da comunidade escolar
orientado ¢ acompanhado
pelo téenico da SEC,

11.5 Incentivar ¢ dar
condigdes . para 08
educadores coordenarem
0 processo de
participagdo da
comunidade escolar na
elaboragao,

acompanhamento e

avaliagdo da Proposta
Politico-Pedagogica das
Unidades Escolares.

11.6 Assegurar a politica

democratica no processo
de construgdo do Projeto

Politico Pedagogico.

11.5 Intensificar

11.6 Conclusa

META 12

Promover a partir do
primeiro ano deste Plano,

juntamente com os 0rgdos

[ederativos, Unido e
universidades  privadas
oferta de ensino superior,
incentivando a criagdo de
cursos  noturnos  com
propostas inovadoras. de
cursos sequenciais e de
cursos modulares, com a
certifica¢do, permitindo
maior flexibilidade na
formagdo e ampliag¢do da
oferta de ensino.

Indicador 12 A

Taxa bruta de
matriculas na graduagao
Dados ndo
encontrados
Indicador 12 B 83.46%

Taxa liquida de
escolarizagdo na

graduagao

Ofertar bolsas de graduagdo para

professores ndo graduados.

12.1 1Possibilitar o
acesso a0 ensino superior
considerando
indissociabilidade entre
admissdo. permanéncia e

12 -1, 2 - Realizar levantamento
para acesso ao nivel superior:
identificar questdes econdémicas e
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| qualidade da educagéo

|| oportunizando a todos a

igualdade de cursar esta
etapa de ensino.

12.2 Auxiliar no
mapeamento da demanda
e fomentar a oferta de
formacdo de pessoal de
nivel superior,
destacadamepte a que se
refere a formacao nas
areas de linguagens e
exatas. considerando as
necessidades do
desenvolvimento do Pais.
a inovacao tecnologica e
| a melhoria da qualidade

da Educac¢do Basica.

12.3 Buscar por meio de

consoreio adequagdo do

polo UAB no territério

aumentando a oferta de
vagas.

12.4 Aderir a programas
¢ agoes de incentivo a
mobilidade estudantil e
docente em cursos de
graduacdo e pds-

. graduagdo. em ambito
nacional e internacional.
tendo em vista o
enriquecimento da
formagdo de nivel
superior.

12.5 Auxiliar na
ampliagdo da oferta de
estagio como parte da
formacao na Educagdo

Superior.

12.6 Criar. em quatro
anos, politicas que
facilitem as minorias.
vitimas de discriminagao,
0 acesso a educagao
superior. atraves de
programas de
compreensao de
deficiéncia de sua

sociais; parcerias com institui¢des
de ensino; ofertar bolsas de estudo.

12.34,5.6 - Criar Programas de
suporte com tutoriais, orientagdes
académicas e apoio psicologico
para permanéncia.
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formagdo escolar
anterior, permitindo-lhes,
desta forma. competir em
igualdade de condicoes
nos processos de selegdo
¢ admissdo a esse nivel
de ensino.

META 13

Cobrar a melhoria da

qualidade de Educagdo

Superior pela ampliagdo

da proposta de graduados

e pos -graduados do corpo

docente em  efetivo
| exercicio  para  95%.
' sendo do total, no minimo
| 35% pds graduado.

Indicador 13 A
Percentual de docentes
na Educacio Superior

com Mestrado ou
Doutorado.

0.7%

0.7%

(Iniciada)

Incentivo a formag¢éo em
| educagdo superior com Mestrado
ou Doytorado

| 13.1 Buscar a formacgéo
| de consorcios entre a
institui¢des puablicas de |
Educacdo Superior. com
vistas a potencializar a

atuacdo regional.
inclusive por meio de
plano de
desenvolvimento

institucional  integrado.
assegurando maior
visibilidade nacional e
internacional as
atividades de ensino,

| pesquisa e extensao.

13.2 Estimular através do
fornecimento de
transporte intermunicipal
a participagao dos
docentes em curso de
Graduagao e Pos
Graduagdo no  Polo
Territorial.

Professores sem formagdo sdo
orientados a realizar.
O municipio ndo dispde de

transporte para esse fim.

META 14
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' Incentivar a matricula em
pos-graduacao
sensu. mestre e doutores.

stricto |

Indicador 14 A
Titulos de mestrado e
doutorados concedidos

por ano

Indicador 14 A

(Ndo alcangada)

Incentivo a formagdo em
educagdo superior com Mestrado

ou Doutorado

»

14.1 Divulgar o
financiamento estudantil
por meio do Fies a pos-
graduacdo stricto sensu.

14.2 Colaborar com a
divulgacdo da oferta de
cursos de pos-graduacdo
stricto sensu. utilizando
inclusive metodologias.
recursos e tecnologias de
Educagao a distancia.

14.3 Divulgar programa
de acervo digital de
referéncias bibliogréficas
para os cursos de pos-
graduacdo. assegurada a
acessibilidade as pessoas

. com deficiéncia.

' 14.4 Estimular a
participacdo das
mulheres nos cursos de
pos-graduagdo stricto
sensu, em particular
aqueles ligados as areas
de Engenharia.
Matematica, Fisica.
Quimica. Informatica e
outros no campo das
ciéncias.

14.5 Divulgar o
| intercdmbio cientifico e
tecnologico. nacional e

14.4. Intensificar.

14.2 Buscar parcerias para oferta.

14.3 Buscar parcerias par acervo

digital.

414,56 Buscar parcerias e

incentivo para participagdo
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internacional. entre as
institui¢des de ensino.
pesquisa e extensao.
14.6 Colaborar |
financeiramente com o0s |
profissionais que
ingressarem nos cursos
de graduagdo e pos
graduagio.

META 15 .

) 3 : |
Garantir em regime de

colaboragdo entre a Unido | Tndicader 15.A
. 0s Estados. o Distrito 3
' Federal e os municipios. Proporgdio de docéncias 93.5%
fS piago de anos .de da educag@o infantil
vigéncia do PME. politica euia formactioesid
nacional de formagdo dos 5 d‘equa da'a steaide
profissionais de Educagdo conhecimento que
de que tratam os incisos L —— .
[T e IIT do caput do art.61 Formag¢ao LEEI
da Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro  de 1996.
- assegurando que todos 0s
professores de educagdo
basica possuam formagao

especifica de  nivel
superior, obtida em curso . 1

de licenciatura na area de Indicador 15 B
| conhecimento em que
| atuam. Proporg¢io de docéncias
dos anos iniciais do Monitoramento e adequacdo de
ensino fundamental docentes dos anos iniciais do
com professores cuja ensino fundamental conforme
formagdo formagdo
15.1 Auxiliar na 15.2Buscar parcerias com
construgdo de universidades para atender aos
diagnostico com base em professores da rede municipal que
plano estratégico que ainda nd3o tem formacdo
apresente demanda das adequada. Buscar perfil de
necessidades de professores por meio de
| formagdo de formulérios.
| profissionais da
Educac¢ao |
15.2 Aderir em regime de
colaboragdo com os
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municipios
circunvizinhos
plataforma eletronica
para organizar a oferta e
as matriculas em cursos
de formagao inicial e
continuada de
profissionais da
educagdo. bem como
para divulgar e atualizar
seus curriculos
eletronicos.

15.3 Buscar programas
especificos para
formacgao de
profissionais da
Educacao para as escolas
do campo. e para a
Educac¢do especial.

15.4 Buscar cursos e
programas especiais para
assegurar formacao
especifica na Educacao
Superior. nas respectivas
dreas de atuagdo. aos
docentes. com formacgéao
de nivel médio na
modalidade normal. ndo
licenciados ou
licenciadas em drea
diversa de atuagao
docente. em efetivo
exercicio.

15.5 Divulgar programa
de concessao de bolsas
de estudos para que 0s
professores de idiomas
das escolas publicas de

educac¢io basica realizem

estudos de imersdo e
aperfei¢oamento nos
paises que tenham como
idioma nativo as linguas
que lecionem.

15.6 Colaborar com
programa permanente de
iniciac@o a docéncia a
estudantes matriculados

1523 Fomentar parceria com
Universidades. institui¢des
superiores e convenios.

15.4.5.6 e 7 Aderir programas e
projetos de capacita¢do e formacao
continuada e parcerias

15.5.6.7 - Parcerias para incentivo
financeiros e bolsas para atender as
estratégias voltadas para formagdo
e capacitagdo dos profissionais de
educacio
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| em cursos de

| licenciatura. a fim de

‘ aprimorar a formagao de

| profissionais para atuar
|| no magisterio da

l Educagao Basica.

|

|

|

|

|

15.7 Aderir a politica
nacional de formagao
continuada para os
profissionais da
Educag¢édo de outros
segmentos que nao os do

magistério. construida
em regime de
L—J colaboragdo entre os
entes federados.

|
[
|
|
|

META 16

|I
||
n
|
||

Buscar em parcerias com
unidades federativas
I certificacdes em nivel de
| pos -graduagdo para 40%
| | dos Professores  de
| | Educagio Basica. até o
ultimo ano de vigéncia
deste PME. e garantir a
todos os profissionais da
Educacgao Basica
formagdo continuada em
L Sua darea de atuagdo
considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Indicador 16 A
Percentual de
professores da educagdo
basica com pos-
graduagdo lato sensu ou
stricto sensu

34%

Incentivo a formagdo com
professores da educagdo basica
com pos-graduagdo

Indicador 16 B
Percentual de
professores da educagdo
basica que realizaram
cursos de formagao

continuada

Em andamento

Incentivo a formagdo com
professores da educagio basica

com pos-graduagdo
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16.1 Divulgar a oferta de |
bolsas de estudo para
| pos-graduacdo dos
prolessores e demais

16.2 Aderir a formagao
dos professores das
escolas publicas de

' Educacdio Basica. por

meio da implementagio

das a¢oes do Plano
Nacional do Livro e
Leitura e da institui¢do
de programa nacional de
disponibiliza¢ao de
recursos para acesso a
bens culturais pelo
magistério publico:
16.3 Auxiliar na
realizacdo. em regime de
colaboragdo. o
planejamento estratégico
para dimensionamento da
demanda por formagio
continuada e fomentar a
respectiva oferta por
parte das instituicoes
publicas de Educac@o
Superior, de forma
_organica e articulada as
politicas de formagdo dos
Estados. do Distrito
Federal e dos
Municipios.

16.4 Divulgar politica
nacional de formagdo de |
professores da Educacao

Basica. definindo
| diretrizes nacionais, areas
prioritarias, institui¢des
formadoras e processos
de certificagdo das
atividades formativas.

16.5 Divulgar programa
de composigdo de acervo
de olbras didaticas.
paradidaticas e de
literatura e de dicionarios

16.1 Buscar recursos para

financiamento.

parcerias para implementagao.

¢ programa especifico de

16.2. 3.4.5.6, Buscar recursos e
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| acesso a bens culturais.
' | sem prejuizo de outros. a
serem disponibilizados
| para os professores da
| rede publica de Educag¢do
| Basica. favorecendo a
construgdo do
‘ | clonhecimento ¢ a
| valorizac@o da cultura da
investigagdo.

‘ ‘ 16.6 DivuTgar portal
eletronico para subsidiar
a atuagdo dos professores
da Educac¢do Basica,
| disponibilizando
~ gratuitamente materiais
didaticos e pedagogicos
suplementares. inclusive

acessivel.

META 17

‘ aqueles com formato
'l

|

f | Garantir condigdes

| | adequadas de trabalho,

‘ entre clas o tempo para
' estudo e preparagdo das

| aulas, salario digno. com
l piso salarial e carreira de

‘ | magistério.

l

|

|

|

|
|

Indicador 17 A
Relagdo percentual
entre o rendimento bruto
médio  mensal  dos

profissionais do |

magistério - das redes
publicas da educacdo
basica. com  nivel
superior completo. e o
rendimento bruto médio
mensal dos demais
profissionais
assalariados. com nivel
superior completo.

Sem indicadores
oficiais.

Adequar os salarios dos
profissionais de educacdo do
magistério

primeiro ano de vigéncia
deste plano, planos de
‘ carreira e remuneragao
capazes de promover a
‘ efetiva profissionalizacio
do magistério de modo a
assegurar piso salarial
‘ ‘ nacional, qualificagdo

‘ 17.1 Implantar. no
|

17.1.2.3 — Estabelecer objetivos

para garantir o piso salarial
nacional: promover  formagio
continuada com sistema

monitoramento eficaz: garantir a
transparéncia nos foruns e divulgar
de forma clara para .toda
comunidade educacional: criar
mecanismo de avaliagdes para
garantia do piso salarial.
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docente e promogdo por
mérito.

17.2 Aderir a
| participa¢do em férum |
| permanente, com
| representa¢do da Unido.
dos Estados, do Distrito
' Federal. dos Municipios
e dos trabalhadores da
‘ educagip, para
acompanhamento da
| atualizagdo progressiva
do valor do piso salarial
nacional para os
profissionais do ,
~ magistério publicoda |
! educagdo basica.

17.3 Buscar a assisténcia
financeira especifica da
Unildo para
implementacdo de
politicas de valorizagao
dos profissionais do
| magistério, em particular
0 piso salarial nacional
profissional.

META 18

—

Assegurar no Primeiro ano
do Plano. a existéncia de
' plano  de carreira  os
- profissionais de educagdo
basica e do superior publica
de todos os sistemas de
ensino. tomar como
referéncia a lei do piso
salarial. n°® 11.738 de
16/07/2008. definindo em
lei federal . nos termos do
inciso VII do Art. 206 da
' Constitui¢do Federal

Indicador 18 A
Percentual de

unidades federativas
que possuem Plano de

Carreira e

Em andamento

Elaboragdo e aprovagdo do Plano
de Cargos e salarios do
Magistério.

Indicador 18 B

Percentual de unidades

federativas

que
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preveem 0o limite
maximo de 2»3 da
carga horaria para
atividades de interag@o
com os educandos

Elaboragéo e aprovagio do Plano
de Cargos e salarios do Magistério

18.1 Fazer levantamento
de demanda para o
concurso municipal, dos
respectivos profissionais
da Educacgio docentes e
nao docentes sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo e
estejam em exercicio nas
redes escolares a que se
encontrem vinculados.

18.2 Subsidiar a Comissdo
Permanente de
Acompanhamento
(COPEA). na rede publica
de Educagdo Basica a
realizar acompanhamento
dos profissionais
iniciantes. supervisionados
por equipe de profissionais
experientes. a fim de
fundamentar. com base em
-avaliacao documentada, a
decisao pela efetivagdo
apos o estagio probatorio ¢
oferecer. durante este
periodo. curso de
aprofundamento de
estudos na darea de atuagdo
do professor. com
destaque para os conteudos
a serem ensinados e as
metodologias de ensino de
cada disciplina.

18.3 Aderir a prova
nacional para subsidiar os
Estados. o Distrito Federal
¢ 0s Municipios. mediante

adesdo. na realizacdo de
concursos publicos de
admissdo de profissionais

18.1 — Realizar levantamento de
demandas para ocupar vagas

efetivas na educagdo.

18.2 — Realizar levantamento para

a realizagdo da estratégia.

18.3 — A¢do precisa ser analisada

para execucao.
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do magistério da Educacao
1Bésica publica.

18.4 Prever, no Plano de
Carreira dos profissionais
da educacao do Municipio.
licencas remuneradas e
incentivos para
qualifica¢do profissional.
inclusive em nivel de pos-
graduagdo sgricto sensu.

18.5 Valorizar
financeiramente 0s
profissionais da educagdo
basica e de outros
segmentos por tempo de
trabalho, com parceria dos
entes federativos e do
Ministério da Educagao.
em regime de colaboracdo.

18.6 Estimular a existéncia
de comissdes permanentes
de profissionais da
educacdo de toda Rede de
ensino. para subsidiar os
Orgdos competentes na
¢laboracdo. reestruturagdo
¢ implementagao do plano
de Carreira.

18.4 - Plano assinado no
| enteando nao executo em sua

totalidade.

18.5 - Buscar parcerias para a

execucdo da estratégia.

META 19

Assegurar condigdes no
prazo de 2 (dois) anos,

| para a efetivagdo da gestdo

democréatica da educacdo.
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho ¢ a consulta
publica a comunidade
escolar, no ambito das
escolas publicas prevendo
recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Indicador 19 A

Percentual de
unidades federativas
que selecionam
diretores/as de escolas
publicas da rede de
ensino estadual por
meio de eleigdes e
critérios técnicos de
mérito e desempenho.

Em andamento

Constante na LOM do Municipio.
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Indicador 19 B
Percentual de

municipios que
selecionam

§ diretores/as de escolas
publicas da rede de

ensino municipal por
meio de elei¢oes e
critérios técnicos de

mérito e desempenho

Constante na LOM do Municipio

& R

19.1 Estimular e orientar Implantacdo de gestdo
as unidades de ensino a democratica.
Integrar em suas acoes

principio da participagdo.
envolvendo assim a
comunidade escolar e
garantindo a gestdo
democratica.

R

R

19.2 Estimular a
constitui¢do e o
fortalecimento de
; conselhos escolares e
& conselhos municipais de
# educagdo. como
instrumentos de
| participagdo e fiscalizagao
na gestdo escolar e
_ ' educacional. inclusive por
£ i meio de adesdo a
' programas de formacio de
conselheiros. assegurando- .
se condigoes de -
funcionamento auténomo. 19.3 — Intensificar a agéo.

Ofertar capacitacao.

19.3 Estimular a
participacdo e a consulta
de profissionais da
Educagdo. alunos e seus
familiares na formulagao
dos projetos politico-
pedagogicos. curriculos
escolares, planos de gestdo
¢scolar e regimentos
escolares. assegurando a
participagdo dos pais na
avaliacdo de docentes e
gestores escolares.

4
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19.4 Aderir e implementar
| a cada mudanca de gestdo
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programas de formagdo de
gestores escolares, bem
como aplicar prova
especifica. a fim de
subsidiar a defini¢do de
critérios objetivos para o
provimento dos cargos.
cujos resultados possam
ser utilizados por adeséo.

19.5 Definit e divulgar
critérios de qualificagdo e
aptiddo de candidatos para
| cleigdo de gestores
| escolares, no prazo de 02
‘ anos de vigéncia do Plano

Municipal de Educagio.

19.6 Convocar e realizar
clei¢des para o provimento
de cargo de gestores
escolares. no prazo de 02
anos de vigéncia do Plano
Municipal de Educagao.

| 19.5 em andamento para conclusdo
no de 2025.

19.6 — a realizagdio de cargo de
gestores ndo se aplica eleigdes

META 20

Ampliar mecanismos de
fiscaliza¢do e controle do
financiamento da educacdo
gue assegurem O rigoroso
cumprimento do art.212 da
Constitui¢do Federal em
termos de aplicagdo dos
| percentuais minimos
| vinculados a manutengdo e
" desenvolvimento do
ensino.

Indicador 20 A

Gastos Publicos em
Educag¢édo Publica em
Proporgdo ao PIB

Aplica anualmente o minimo de
25% dos recursos vinculados a
educagio de acordo com o artigo
212 da Constitui¢do Federal de
1988. Aplica integralmente os
recursos complementares do
FUNDEB anualmente:

Indicador 20 B

Gastos Publicos em
Educagdo em
Proporg¢do ao PIB

Aplica anualmente o minimo de
25% dos recursos vinculados a
educagdo de acordo com o artigo
212 da Constituigdo Federal de
1988. Aplica integralmente os
recursos complementares do
FUNDEB anualmente:
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20.1 Mobilizar a sociedade
civil. através de reunides.
no acompanhamento e -
fiscalizacdo da utilizacdo
dos recursos da educacdo.
garantidos por lei.

20.2 Buscar
financiamentos
permanentes e sustentaveis
para todos os niveis. etapas
¢ modalidade$ da Educagdo
Basica, observando-se as
politicas de colaboragdo .
entre os entes federados.
em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das
Disposi¢des
Constitucionais
Transitorias ¢ do $ 1° do
art. 75 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.
Que tratam da capacidade
de atendimento e do
esfor¢o fiscal de cada ente
federado. com vistas a
atender suas demandas
educacionais a luz do
padraio  de  qualidade
nacional.

Falta de recursos e articulagdo por
parte da gestdo Municipal nos
anos de 2016 a 2020, muitos
recursos vieram a se observar no
ano de 2021 quando houve o
inicio do monitoramento do
PMEm e as metas onde precisa de
apoio por parte do poder
federativo.

20.3 Buscar recursos para
manutenc¢do e
desenvolvimento do
ensino. em acrésci2Zmo aos
repasses vinculados nos
termos do art. 212 da
| Constituigdo Federal. na
forma da lei especifica. a
parcela da participagdo no
resultado ou da !
compensagdo  financeira
pela exploragao de petroleo
e gas natural e outros
| recursos. com a finalidade
de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da
Constituigdo Federal.

204 Utilizar 0S
mecanismos e 0s

78

-




Bl L b

" instrumentos que

assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48
da Lei Complementar n°
101. de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados
em transparéncia e a
capacitacdo dos membros
de constlhos de
acompanhamento e
controle social do Fundeb.
com a colaboragdo entre o
Ministério da Educagao, as
Secretarias de Educagdo
dos  Estados e dos
Municipios e os Tribunais
de Contas da Unido, dos
Estados e dos Municipios.
20.5 Utilizar estudos e
acompanhamento regular
dos investimentos e custos
por aluno da Educagdo
Basica publica. em todas as
suas etapas ¢ modalidades.
desenvolvidos pelo
Instituto  Nacional de
Estudos e  Pesquisas
Fducacionais Anisio
Teixeira (INEP)

20.6 Aderir a Lei de
Responsabilidade
Educacional, assegurando
padrdo de qualidade na
educacdo basica. em cada
sistema ¢ rede de ensino.
aferida pelo processo de
metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de

| avaliag@o educacionais.

20.7 Garantir autonomia
financeira da Secretaria
Municipal da Educagédo por
meio da descentralizacio
da gestdo.

20.8 Assegurar a
permanéncia dos
[uncionarios mediante a
avaliacdo anual do seu
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desempenho nas atividades

desenvolvidas pelas
escolas.

20.9 Integrar agdes e
recursos técnicos,
| administrativos e

financeiros da Secretaria
Municipal de Educagdo e
de outras Secretarias. nas

areas de atuagdo comum.
-
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4 DESCRICAO METAS / ESTRATEGIAS E AS PECAS ORCAMENTARIAS

No decorrer do periodo de 2015 a 2025 o planejamento orgamentario das metas nos

documentos do Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e Lei

Or¢amentaria Anual (LOA). utilizados pelo municipio na efetivagdo das metas/estratégias do

PME. conforme quadro abaixo.

Quadro 2 — Metas / Estratégias/ Quantidade/ Valor

| META

ESTRATEGIAS

VALOR TOTAL

CITAR AS ESTRATEGIAS QUE PRECISAM DE RECURSO

CITAR DE ONDE VEM O
RECURSO E O ANO

PPA ¢

LOA

LDO

8%}

Meta 1 — Estratégias 1.1 (Aderir em regime de colaboragdo entre a
Unido. os Estados .0 Distrito Federal e os municipios. metas de
expansdo das respectivas redes publicas de Educagdo Infantil
segundo padrdo nacional de qualidade. considerando as
peculiaridades locais.)

Meta 1 — Estratégia 1.3 (Adequar 100% das institui¢des escolares
que oferecem a pré-escola. em cinco anos quanto a:

a).Espa¢o interno. com iluminagdo, instalagdo, ventilagdo. visdo
para o espago externo, rede elétrica e seguranga, dgua potavel e
esgotamento:

b)instala¢bes sanitarias para higiene pessoal das criangas:

¢) instalagdes para preparo e servigo de alimentagao;

d) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das
atividades. conforme as diretrizes curriculares ¢ a metodologia da
educacdo infantil . incluindo a expansdo livre, 0 movimento e o
brinquedo:

¢) mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos :

f) adequacg@o &s caracteristicas das criancas especiais

Meta 1 — Estratégia 1.4 ( Construir 01 creche na sede do municipio.
em no maximo, quatro anos de vigéncia deste plano. conforme os
padroes minimos de infraestrutura estabelecidas para
funcionamento adequado das instituicdes de educagdo infantil
(creche e pré-escola), respeitando a diversidade e que assegure o
atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das
necessidades do processo educativo.

LOAS 2021- 524.000,00
2022- 576.400.00
2023- 583.880.00
2024- 642.268.00
2025- 706.495.00

LOAS 2021 - 160.000,00
2022 — 176.000,00
2023- 193.000.00

2024- 212.960.,00
2025-234.256.00

(% ]

Meta 2- Estratégia 2.7 (Garantir no prazo de 4 anos a partir da
implantag@o deste plano. padrdes necessarios de infraestrutura e de
funcionamento para 100% das escolas do ensino fundamental.
compativeis com realidade do municipio incluindo:
a) Espacos adequados para praticas esportivas:

LOAS — 2021 146.6000.00
2022 -161.260.00

2023 -177.386.00

2024 - 195.125.00
2025-214.638.00
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b) Rede fisica adequada para atender os portadores de
necessidades especiais e a comunidade, nos finais de semana, férias
e feriado.

c) Materiais e equipamentos necessarios de acordo com a faixa
etdria especificidades dos alunos.
d) Laboratorios de ciéncias e informatica devidamente

equipadas com acesso & internet banda larga.
Implantar ¢ ampliar bibliotecas pablicas municipais regionalizadas
com acervo adequado para aluno e professor.

2021- 1.534.430.00
2022 - 1.687.873.00 '
2023 — 1.8566.660.00
2024 —2.042.327.00
2025 - 2.246.558.00

|
|
|
+ Meta 5 — Estratégias 7 - Adequar mobiliario de acordo com idade | 2021 — 16.000.00
das criangas nas unidades escolares. 2022 - 17.600.00
2023 —21.296.00
2025 - 23.426.00
I 5 Met‘a 6 - Estrateglfi 6~{Ader1r em regime de colaboragéo . programa | ¢ 5021 ¢ 534.430.00
nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas. por 2022 — 1.687.873.00
meio de instalagdo de quadras poliesportivas. laboratdrios inclusive | J 0;3 B 1' 85 6. 66 0' 00
de informatica. espag¢o para atividades culturais, bibliotecas. ;D; Al ,)'0;1,)'_;.}?'00
auditorios, cozinhas. refeitorios. banheiros e outros equipamentos . | 5 ~_ - oo
i ) i . = 2025 — 2.246.558.00
bem como de producdo de material didatico e de formacao de
recursos humanos para a educa¢do em tempo integral.
.6 Meta 17. Estralegla 1 ( lmplementar no primeiro ano de v1gen(fla LOAS 2021~ 50.000.00
| desse plano. planos de carreira e remuneragdo capazes de promover 2022- 55.000.00
; a efetiva profissionalizagdo do magistério de modo assegurar piso ;0;5 B 66 506 00
salarial nacional. qualificacdo docente e promog¢do ao mérito 2024 66.550.00
2025 73.205.
| - - ... | Loas 2021 —2.201.516.
Meta 17- estratégia 3 —( Implantar, no primeiro ano de vigéncia I?gf;ii_ 1516142 (;0316 o0
deste plano. planos de carreira e remuneragdo capazes de promover | 0;: 3 4 9 6;;’ ?57 00
a cfetiva profissionalizagdo do magistério de modo a assegurar piso ;0;4 B 51465.532'00
' salarial nacional, qualificagdo docente e promogao por mérito) 2025 — 6.010.985.00
: (  verbas obtidas pelo
FUNDEB 50.000.00 )
' Estratégia - Buscar a assisténcia financeira especifica da Unido para | _
: = . . . L FUNDEB
implementa¢do de politicas de valorizagdo dos profissionais do 4.105.584.00
magistério. em particular o piso salarial nacional profissional. T
7 Meta 18- Estratégia 5 (Valorizar financeiramente os profissionais
da educagdo basica e de outros segmentos por tempo de trabalho. | LOAS -
| com parceria dos entes federativos ¢ do Ministério da Educagdo, em | FUNDEB

regime de colaboragio.

R$ 2.201.516.00

2022 —2.421.668.00
2023 -0 2.663.835.00
2024 —-2.930.218.00 |
2025 3.223.240.00 |
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2 EFETIVACAO E AVALIACAO DO PME

A proposta apresentada pela Secretaria de Educac¢fo para Avaliagao e Monitoramento
do PME. foi proposto encontros presencias e preenchimento das estratégias atrasadas. iniciadas.
concluidas e ndo concluidas. sugerindo o estudo em grupo dividido por metas. Um empecilho
para a produ¢do do relatério de monitoramento do PME 2023 foi a falta de dados oficiais

atuatizados para os indicadores.

Os demais quadros de indicadores nao preenchidos (17 ao 20) refere-se a falta de dados
municipais para o processo de monitoramento e avalia¢do. sabemos que existe dificuldade em
detectar algumas estratégias alcangadas por este plano. Quanto as recomendagdes, ressaltamos
a importancia em serem atualizadas ou reformuladas o texto da Lei Municipal N° 2%5 de 19 de
junho de 2015. o municipio de Brejolandia ndo apresenta indicadores em sua redac¢do. no

entanto o monitoramento e avaliacdo foi realizado com base nos indicadores nacionais.
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Quadro 4 - QUESTOES PROBLEMAS E ENCAMINHAMENTOS

QUESTOES

PROBLEMAS
DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS |

| A andlise do resultado do
processo avaliativo do PME
demandou ulguma agao
especifica para a gestdo?

1. Administrativo/financeiro -
Recursos mal geridos e falta de
articulagdo por parte dos orgdos
responsaveis.

2. Néao houve articulagdo entre a
secretaria de educa¢do com em
relagdo as estratégias apresentadas
no PME.

Sera necessario redimensionamento

das metas e das estratégias do plano |
nas leis Municipais LOA/LDO e
PPA para atendimento das metas. '

Maior envolvimento da equipe |
Técnica no trabalho do
monitoramento.

=

|

Quais as prioridades
identificadas  nos  RM
2022/2023 que devem ser
focadas no planejamento

1. Pedagogico: Deficiéncia
no processo de
alfabetizacao.

[~

Formacio dos

Ampliagdo da jornada, escolar com
refor¢co no turno oposto.

Capacitagdo da rede Municipal

quanto ao referencial.

20247 componentes curriculares
¢ areas do referencial.

. ) 1. Administrativo/financeiro — | Sera necessario redimensionamento
.Quau";‘ problemas  foram | peoyroos mal geridos e falta de | das metas e das estratégias do plano
lq-:quh_cados durante a articulagdo por parte dos orgdos | nas leis Municipais LOA/LDO e
vigéncia do PME pard 1 responsaveis. PPA para atendimento das metas.
atender as  prioridades

relacionadas a efetivacio das
politicas educacionais
municipais?

2. Nédo houve articulagdo entre a
secretaria de educacdo com em
relacdo as estratégias apresentadas
no PME.

Maior envolvimento da equipe
Tecnica no trabalho do
monitoramento

Fonte: Identificar a fonte de onde foram extraidas as informacdes

O espago abaixo encontra-se disponibilizado para esclarecimentos ou justificativas,

em rela¢do aos quesitos pontuados no quadro anterior. caso necessario.
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8 REGIME DE COLABORACAO

O regime de colaboragdo efetuado com o estado e unido € através de adesdes que sdo
solicitadas em parcerias com Orgdos representativos e programas como: PDDE interativo, PAR.
SIOPE. Censo Escolar., Programas vinculados ao Simec. O suporte para monitoramento €
avallagdo é feito pelo COPE do estado. Undime ¢ UNCME, com capacitagdes e orientagdes
acerca das metas e estratégias do PNE e PEE. Destaca-se também os programas advindos com
recursos do FNDE/FUNDEB. PNATE. PNAE. PLI recurso de precatorios. antigos Fundef.
Entende-se que para o alcance de uma educa¢do de qualidade, precisa-se de investimentos

W W « . . e
significativos entre os entes inter federativos. entre outros.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Apos estudo e analise do Plano Municipal de Educa¢do. percebeu-se que houve um
descomprometimento por parte da rede em cumprir as metas e estratégias do referido Plano. O
monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Educagio permitiram uma visualiza¢do

ampla da educacido no municipio.

Percebe-se que algumas estratégias de certa forma perderam sua funcionalidade, ou
mesmo. tiveram um enorme grau de complexidade na execugdo, as mesmas apontam em sua

redagdo repeti¢des de resultados tornando-as por vezes repetitivas em seu contexto.

Ao observar os periodos de monitoramento e a avalia¢do do PME destg.camos que
algumas metas e estratégias ndo puderam ser mensuradas ou mesmo nortear indicadores de
qualidade para a educa¢do no municipio. Ha necessidade de criar um sistema de gerenciamento
de dados. para armazenar. tratar e fornecer informag¢des e de tal modo a dar suporte ao processo
de Monitoramento e Avaliagd@o do Plano Municipal de Educagdo, com a participagdo efetiva

das seguintes instituigoes.

As conclusdes obtidas a partir dessa andlise contribuiram para uma visdo global e
sistémica da Educagdo de Brejolandia. possibilitando que fossem estabelecidas metas e
estratégias voltadas as prioridades do Municipio. Com necessidades de intervengdo a curto.
meédio e longo prazo. estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educagado de qualidade
para todos. Mediante a avaliagz’ié. a equipe técnica ndo realizou acréscimo e nem a retirada de
estratégias. portanto deixando para o proximo decénio. E. assim, a reelabora¢do de um novo
PME tera em sua concep¢do estratégias mais condizentes a sua realidade atual e de

pertencimento local.
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REFERENCIAS

FONTE: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php.

Fonte: https://tceduca.irbcontas.org.br/pne/#/public/uf-municipio.

Fonte: https://qedu.org.br/cidade/3881-brejolandia/aprendizado.

FONTE: https://ava.educacao.ba.gov.
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ANEXO A - FOTOS, PUBLICACOES E OUTROS REGISTROS DA AVALIACAO
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ANEXO B -

TERMO CONCESSAO DE USO DA IMAGEM

Pelo presente termo de autorizacao para uso

identidade RG N°

portador de carteira de

de imagem.

e CPF N° . residente e domiciliado a

na

Estado da

expressamente. esta Secretaria Municipal de Educagdo de

Cidade de
AUTORIZA.,

a utilizar sua

. - . . N . o
imagem nos materiais de divulgagdo no documento de Avaliagdo do Plano Municipal de

Educagdo (PME), por meio de midia impressa, video ou internet.

Fica autorizada a ampla utilizagdo do material objeto do presente termo, de forma

integral ou parcial, desde que relacionada aos fins institucionais da Secretaria Municipal de

Educac¢do e aos objetivos de divulgagdo. A presente autoriza¢do de uso de imagem abrange,

exclusivamente, a concessdo de uso da imagem para os fins aqui estabelecidos. pelo que

qualquer outra forma de utilizagdo e/ou reproducdo. devera ser previamente autorizada para

tanto.

Local/Data

Assinatura
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